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1. UGT condena todas as violencias machistas

Non traballo, contra a violencia de xénero. Con este lema diriximonos a todas as
traballadoras e traballadores non Dia Internacional da Eliminacion da Violencia contra
as Mulleres, para reiterar a nosa mais rotunda condena e repulsa contra todos vos
actos de violencia contra as mulleres e moi especialmente contra vos asasinatos das
mulleres e vos seus fillos e fillas, que constituen unha das manifestaciéns mais brutais

da violencia contra as mulleres.

Desde UGT condenamos TODOS os tipos de violencias machistas, pofiendo o foco este
ano non alarmante incremento dos asasinatos de mulleres por parellas e exparellas, da
violencia sexual acometida por menores, da tendencia crecente de agresions en grupo
e na violencia machista non ambito laboral, en especial as novas formas de violencia

gue afloran cada vez con maior forza, como as levadas a cabo a través das TICs.

Pese as alarmas, consideramos que grazas ao impulso das politicas publicas, e das
actuaciéns que desde os distintos estamentos e instituciéns se levan a cabo, como os
sindicatos, as organizacidns sociais, ou movemento feminista e as propias mulleres,
pouco a pouco vaise actuando contra as violencias contra as mulleres con mais
rotundidade, facendo visible e recofiecible cada vez en maior medida a sua dimensién
social, ao mesmo tempo que se facia evidente a necesidade de adoptar mais medias
gue pofian fin a esta terrible secuela e aos inquietantes incrementos que se estan

experimentando na violencia contra as mulleres.

Os asasinatos de mulleres, os malos tratos fisicos, psicoloxico e/ou econdmico na
parella e exparella, as agresidns sexuais, 0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo, a
trata de persoas con fins de explotacion sexual, a mutilacién xenital feminina, a
explotacién sexual e outras moitas condutas de violencia contra as mulleres, deixan

cifras atroces de asasinatos e agresions violentas de todo tipo contra as mulleres.

Eliminar todas as formas de violencia machista contra as mulleres e de forma mais

especifica no dmbito laboral, é o noso obxectivo.

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 3
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2. Aviolencia de xénero a mans de parellas e exparellas

2.1. 4 mulleres ao ano asasinadas polas suas parellas ou exparellas
en Galicia. Mdis dunha muller asasinada cada seis dias polas

suias parellas ou o exparellas en Espaiia.

A data de peche do presente informe é ou 8 de Novembro de 2023, pero mentres que
dito informe elabdrase, vos asasinatos de mulleres a mans de parellas ou exparellas
non deixa de sucederse, incrementdndose cada semana as mulleres as que quitan a
vida dramaticamente, como manifestaciéon do exercicio e ostentacién do dominio e ou
poder dous homes sobre as mesmas, ds que non consideran como iguais senén como
meros obxectos da sua propiedade.

Segundo vos datos dd Delegacion do Goberno contra a Violencia de Xénero, a 8 de
novembro de 2023, 1.237 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou exparellas
desde 2003; mais de 1 muller asasinada cada seis dias.

En Galicia dende 2023 foron 68 as mulleres asasinadas, 4 mulleres ao ano.

En 2023, no que vai de ano ate o 8 de Novembro foron asasinadas 52 mulleres, mais
gue en todo o ano anterior. Dds 52 asasinadas, constaban denuncias previas o 23,1%

dos casos, fronte a un 76,9 % sen denuncia.

O 57,7% das vitimas naceran en Espafia e 0 42,3% naceran noutro pais. E entre os
agresores, 0 53,8% naceran en Espana e 0 46,2% noutro pais.

En Galicia 2 mulleres foron asasinadas no que levamos de 2023. Unha delas con
denuncia previa. Ambas as vitimas e os seus agresores nados en Espaia.

Por grupo de idade, ou maior nimero de vitimas atdépase entre 31 a 40 anos, seguido
de 41 a 50 anos, e entre os agresores ou maior nimero atdpase entre os 41 a 50 anos.

En Galicia ambas as vitimas e vos seus agresores atopanse non tramo de idade de 41
a 50 anos.

0 59,6% dous agresores eran conxuxes ou parella e o 40,4% estaba en fase de ruptura
ou eran exparellas. Vitima e agresor convivian no 67,3% dous casos.

4 Secretaria de Igualdade UGT Galicia
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En Galicia ambas as vitimas non convivian so seu agresor e lestes eran as suas
exparellas.

En 2022, 50 mulleres foron asasinadas pola violencia de xénero en Espana. Foi a
segunda cifra anual mais baixa desde 2003, xunto cos anos 2017 e 2020, tan so
mellorada en 2016 e 2021 con 49 mulleres asasinadas. Destas 50 mulleres asasinadas,
20 mulleres (o 40%) contaban con denuncia previa e 30 (o 60%) non puxera denuncia.

Galicia non 2022 estivo libre dous asasinatos por violencia de xénero.
O maior nimero de mulleres asasinadas tina entre 41 e 50 anos (32%), seguida do
grupo de 31 a 40 anos (20%). Entre os agresores o grupo mais numeroso contaba entre

41 e 50 anos (38%), seguido do grupo de 31 a 40 anos (20%)

O 66% dos agresores eran cénxuxes ou parella e o 34% estaba en fase de ruptura ou
eran exparellas. Vitima e agresor convivian no 70% dos casos.

Ao Numero de mulleres vitimas mortais Numero de mulleres vitimas mortais Galicia

Ano 2003 71 5
Ano 2004 72 2
Ano 2005 57 1
Ano 2006 69 0
Ano 2007 71 5
Ano 2008 76 7
Ano 2009 57 3
Ano 2010 73 2
Ano 2011 62 3
Ano 2012 51 4
Ano 2013 54 3
Ano 2014 55 6
Ano 2015 60 8
Ano 2016 49 4
Ano 2017 50 2
Ano 2018 53 3
Ano 2019 56 3
Ano 2020 50 4
Ano 2021 49 1
Ano 2022 50 0
Ano 2023 52 2

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad. Ultima actualizacién: 08/11/2023

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 5
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Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
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Ao 2017
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Afio 2019
Afin 2020
Ao 2021
Afin 2022
Ao 2023

Ultima actualizacién: 08/11/2023

Por Comunidades Autonomas, desde 2003 ata o 8 de Novembro de 2023, en
termos absolutos, o maior nimero de mulleres asasinadas por parellas ou
exparellas rexistrao Andalucia con 256 asasinadas; (20,72%), Catalufia, con 197
asasinadas (15,92%), Comunidade Valenciana con 153 asasinadas (12,36 %) e
Madrid con 129 asasinadas (10,43%). As Comunidades con menor numero de
mulleres asasinadas son Ceuta, con 3 mulleres asasinadas, Melilla con 5 e A Rioxa
con 8, seguidas de Cantabria, Estremadura e Comunidade Foral de Navarra, con

11, 12 e 15 mulleres asasinadas respectivamente.
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Comunidade auténoma
Andalucia

Aragon

Principado de Asturias
llles Balears

Canarias

Cantabria

Castillay Leén
Castilla-La Mancha
Cataluiia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Comunidad de Madrid
Region de Murcia
Comunidad Foral de Navarra
Pais Vasco

La Rioja

Ceuta

Melilla

Numero de mulleres vitimas mortais
256
33
29
41
82
11
62
57
197
153
12
68
129
35
15

41

Fuente: Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad.

Ultima actualizacién: 08/11/2023
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Region de Murcia

Principado de Asturias

Comunidad Foral de Mawarra

Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Ultima actualizacién: 08/11/2023

En termos relativos, segundo os datos mais recentes do Instituto Nacional de
Estatistica (INE), no ano 2022, a taxa de vitimas de violencia de xénero en Espafia foi
de 1,5 por cada 1.000 mulleres de 14 e mais anos. As cidades auténomas de Melilla
(2,3) e Ceuta (2,2), asi como as comunidades autonomas de Andalucia, Comunitat
Valenciana e Regidn de Murcia rexistraron as taxas mais altas.

En Galicia 1,1 por cada 1.000 mulleres
En 2023, das 52 mulleres asasinadas no que vai de ano ata o 8 de Novembro, o maior
numero de mulleres asasinadas rexistrouse en Andalucia, con 17 mulleres asasinadas

(32,70%), 9 en Cataluiia (17,31%), 5 na Comunidade Valenciana (9,62%) e 5 en Madrid
(9,62%).

8 Secretaria de Igualdade UGT Galicia
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Ano 2023  Andalucia 17
Aragon 1
Canarias 3
Castillay Le6on 3
Castilla-La Mancha 2
Cataluiia 9
Comunitat Valenciana 5
Galicia 2
Comunidad de Madrid 5
Region de Murcia 1
Comunidad Foral de 1
Navarra
Pais Vasco 2
La Rioja 1

Fuente: Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Ultima actualizacién: 08/11/2023

2.2. A tendencia descendente dos asasinatos de mulleres polas suas
parellas ou exparellas se rompe en 2023 e se disparan as
alarmas ante o incremento de asasinatos.

O numero de mulleres asasinadas por parellas ou exparellas foi variando desde o 2003
ata 2023, poiiéndose de manifesto que os picos do maior nimero de mulleres
asasinadas foron descendendo progresivamente desde 2008, pasando de 76 nese
mesmo ano, a 73 en 2010, 60 en 2015, 56 en 2019, 50 en 2020 e 2022 e 49 en 2016 e
2021.

O nivel mais alto de vitimas mortais rexistrouse en 2008, no que o0s asasinos de
parellas ou exparellas quitaronlles a vida a 76 mulleres. Os niveis mais baixos
rexistraronse en 2016 e 2021 con 49 mulleres asasinadas.

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 9
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Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Actualizacién: 08/11/2023

Pese ao descenso rexistrado dos picos maximos destes feminicidios entre o 2008 e o
2022, non é posible realizar unha valoracion positiva cando seguen asasinando
mulleres e cando en 2023 e sen finalizar o ano, as mulleres asasinadas superan xa as
vitimas asasinadas de 2021 e 2022, e que pode facer variar de novo a tendencia
descendente.

Resulta alarmante o recente incremento de asasinatos no que vai de ano e
absolutamente intolerable que nin unha soa muller mais sexa asasinada por violencia
machista.

Acabar con esta terrible secuela é o noso obxectivo e para iso resulta indiscutible que é
necesario adoptar medidas urxentes e mais efectivas e eficaces que dean unha
resposta ainda mais rotunda fronte a esta dramatica realidade a que ven sometidas as
mulleres polo feito de ser mulleres.

10 Secretaria de Igualdade UGT Galicia
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2.3. En 2022, un 40% das mulleres asasinadas polas suas parellas ou
exparellas contaban con denuncia previa contra o agresor. En 2023,
hasta o 8 de Novembro tan solo o 23,1% contaban con denuncia
previa. Do total das 52 mulleres asasinadas en 2023, tan solo 4
(10%), contaban cunha medida de proteccién “vixente” adoptada.

Segundo os datos do portal estatistico da Delegacion do Goberno contra a
Violencia de Xénero, das vitimas mortais por violencia machista en 2022, o 40%,
contaban con denuncia contra a suUa parella ou exparella. Das 50 mulleres
asasinadas, rexistraronse denuncias previas de 20 delas.

En 22 casos existia constancia institucional de violencia de xénero, ben por
denuncia ou por outros medios, e destes, en 11 adoptdronse medidas de
afastamento.

Das 11 mulleres con medidas de afastamento tan sé 5 permanecian coas
devanditas medidas vixentes cando foron asasinadas (o 45,5% do total das
medidas adoptadas), mentres que en 6 casos, as medidas xa non estaban vixentes
(54,5%).

Por distintos motivos, incluido o non denunciar, perder a vixencia as medidas
adoptadas e outros motivos, do total de mulleres asasinadas en 2022, s6 5
mulleres (un 10%), contaban con orde de afastamento vixente no momento de ser
asasinadas.

En 2023, no que vai de ano ata o 8 de Novembro foron asasinadas 52 mulleres,
mais que todo o ano 2022 e que no 2021. Das 52 asasinadas, constaban denuncias
previas s6 12; é dicir s6 nun 23,1% dos casos, fronte a un 76,9% sen denuncia (40
casos).

En 13 casos existia constancia institucional de violencia de xénero, ben por
denuncia ou por outros medios, e destes, en 7 adoptdronse medidas de
afastamento.

Das 13 mulleres con medidas de afastamento tan sé 4 permanecian coas
devanditas medidas vixentes cando foron asasinadas.

Por distintos motivos, incluido o non denunciar, perder a vixencia as medidas
adoptadas e outros motivos, do total de mulleres asasinadas en 2023 ata o 8 de
novembro, s6 4 mulleres; un 7,69%, contaban con orde de afastamento no
momento de ser asasinadas.

Entendemos que é necesario que as mulleres obtefian unha proteccién adecuada,
suficiente, duradeira e mais eficaz cando se atopan en situacidn de risco.

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 11
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2.4 Os menores asasinados por violencia vicaria desde 2013

Segundo os ultimos datos actualizados da Delegacién do Goberno contra a violencia de

xénero, os menores asasinados por violencia vicaria desde 2013, data desde a que

contamos con datos oficiais, ata o 23 de xaneiro de 2023, son 49, dos que, féra de 5

menores, o resto foron asasinados polo seu propio pai bioléxico no exercicio da

violencia machista contra a parella ou exparella, nai dos menores (por violencia

vicaria).

E necesario que se adopten as medidas necesarias que aseguren e protexan a vida

destes menores, xa que corren un gran risco nos casos violencia machista.

Afio

Ano 2013

Ano 2014

Ano 2015

Ano 2016

Ano 2017

Ano 2018

Ano 2019

Ano 2020

Ano 2021

Ano 2022

Ano 2023

Padre bioléxico  Numero de menores vitimas mortais

Si

Si

Non

Si

Non

Si

Si

Non

Si

Si

Si

Si

Si

Non

6

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad

Actualizacién: 23/01/2023

Por Comunidades Auténomas, en termos absolutos, o maior nimero de menores
asasinados por violencia vicaria desde 2003, rexistrase en Madrid, con 9 menores
asasinados, Andalucia con 8, Comunidade Valenciana con 7 canarias con 6, e Cataluia

con 5.

12
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Comunidade auténoma Numero de menores vitimas mortais

Andalucia 8
Aragon 1
Principado de Asturias 2
llles Balears 1
Canarias 6
Cantabria 1
Castillay Leén 1
Castilla-La Mancha 4
Cataluiia 5
Comunitat Valenciana 7
Galicia 3
Comunidad de Madrid 9
Region de Murcia 1

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Actualizacién: 02/10/2023

2.5. Os asasinos de mulleres deixan orfos a 428 menores desde 2013

Os asasinos de mulleres deixan ademais orfos a 428 menores 18 anos desde 2013,
primeiro ano do que se dispédn de informacion oficial, ata o 8 de Novembro de
2023, data da ultima actualizacidn dispofiible da Delegacidon do Goberno contra a
Violencia de Xénero do Ministerio de Igualdade no momento de elaboracidon deste
informe.

Durante o ano 2023, ata o 8 de Novembro, hai 51 orfos/as menores de 18 anos
vitimas da violencia machista contra as suas nais.

Numero de fillos Numero de fillos Numero de fillos

ANO e fillas menores ANO e fillas menores ANO e fillas menores
orfos orfos orfos

Ano 2003 0 Ano 2010 0 Ano 2017 26
Ano 2004 0 Ano 2011 0 Ano 2018 41
Ano 2005 0 Ano 2012 0 Ano 2019 48
Ano 2006 0 Ano 2013 42 Ano 2020 26
Ano 2007 0 Ano 2014 43 Ano 2021 32
Ano 2008 0 Ano 2015 51 Ano 2022 38
Ano 2009 0 Ano 2016 30 Ano 2023 50

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Actualizacién: 08/11/2023

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 13
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Por Comunidades Autonomas, en termos absolutos, o maior nimero de orfos
menores polo asasinato das suas nais a mans das parellas ou exparellas, desde 2013
ata o 2 de outubro de 2023, atépase en Andalucia (87), seguido de Cataluiia con 72,
Comunitat Valenciana con 50, Comunidad de Madrid con 38.

Comunidade auténoma Numero de fillos e fillas menores orfos

Andalucia 87
Aragon 11
Principado de Asturias 5
llles Balears 14
Canarias 28
Cantabria 7
Castillay Ledn 29
Castilla-La Mancha 31
Cataluiia 72
Comunitat Valenciana 50
Extremadura 4
Galicia 18
Comunidad de Madrid 38
Region de Murcia 7
Comunidad Foral de Navarra 3
Pais Vasco 17
La Rioja 3
Ceuta 2
Melilla 2

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Actualizacién: 08/11/2023

2.6 O numero de denuncias presentadas e de denuncias tramitadas por
violencia de xénero na parella ou exparella vaise incrementando
progresivamente. En 2022 superou toda a serie histérica (desde
2009) con 182.078 denuncias

O numero de denuncias por violencia de xénero na parella ou exparella desde 2009 ata
2022 experimentou un incremento desde o ano 2017, cun descenso durante o ano
2020, relacionado coas medidas de peche adoptadas fronte 4 pandemia, repuntando
en 2022, ano no que mais denuncias presentaronse dentro do periodo indicado,
chegando ata 182.078 denuncias.

14 Secretaria de Igualdade UGT Galicia
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Segundo os datos facilitados polo Consello Xeral do Poder Xudicial, en 2022 o nimero
de denuncias por violencia de xénero supuxo un incremento de case un 12% (11,75%),
respecto a 2021 no que as denuncias rexistradas foron 162.848.

En relaciéon coas denuncias en 2023, habera que esperar a que se peche o ano e
elabdrese o computo completo do ano, pero en principio todo indica que o numero de
denuncias en 2023 descendera respecto do ano anterior.

ANO Numero de denuncias por violencia de xénero

Ano 2009 135.539
Ano 2010 134.105
Ano 2011 134.002
Ano 2012 128.477
Ano 2013 124.893
Ano 2014 126.742
Ano 2015 129.193
Ano 2016 143.535
Ano 2017 166.260
Ano 2018 166.961
Ano 2019 168.168
Ano 2020 150.804
Ano 2021 162.848
Ano 2022 182.078
Ano 2023 94.554

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
Actualizacion 08/11/2023

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 15
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B Mimero de denuncias por violencia de género
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Por Comunidades Auténomas, as comunidades cun maior nimero de denuncias
acumuladas desde 2009, é Andalucia (440.997), Comunidad de Madrid (332.459),
Comunidade Valenciana, (300.469), e Cataluia (290.695), mentres que o menor
numero de denuncias preséntase en Ceuta (4.043), Melilla (5.144) e a Rioxa (10.665)

16 Secretaria de Igualdade UGT Galicia
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Comunidade auténoma Numero de denuncias por violencia de xénero
Andalucia 440.947
Aragon 50.598
Principado de Asturias 38.194
llles Balears 77.025
Canarias 124.453
Cantabria 22.792
Castillay Ledn 71.677
Castilla-La Mancha 76.586
Catalufia 290.695
Comunitat Valenciana 300.469
Extremadura 34.092
Galicia 84.898
Comunidad de Madrid 332.459
Region de Murcia 90.499
Comunidad Foral de Navarra 23.580
Pais Vasco 69.343
La Rioja 10.665
Ceuta 4.043
Melilla 5.144
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2.7 Vitimas de violencia de xénero, ordenes e medidas de proteccion e
sentencias firmes

En 2022 rexistrdronse 32.644 mulleres vitimas de violencia de xénero
correspondentes aos asuntos nos que se ditaron medidas cautelares ou ordes de
proteccion, o que supuxo un aumento do 8,3% respecto ao ano anterior. Case a
metade (o 48,1%) tifian entre 30 e 44 anos.

A taxa de vitimas foi de 1,5 por cada 1.000 mulleres de 14 e mais anos. O valor mais
elevado da taxa alcanzouse no tramo de idade de 25 a 34 anos (3,6 vitimas por cada
1.000 mulleres).

Atendendo ao lugar de nacemento, e en termos absolutos, case dous de cada tres
abrandares vitimas de violencia de xénero naceran en Espafia (o 62,8% do total),
proporcién similar @ do ano anterior.

Con todo, en termos relativos, a taxa por cada 1000 mulleres de 14 e mais anos foi de
1,2 de nadas en Espana e de 3,2 de nadas no estranxeiro. Das nadas no estranxeiro, a
taxa madis alta preséntana as mulleres de orixe africana e americano seguidas das de
orixe europea, sendo as mais baixas de Asia e Oceania.

As Comunidades Auténomas con maior nimero de mulleres vitimas rexistradas por
violencia de xénero no ano 2022 foron Andalucia (7.417), Comunitat Valenciana
(5.007) e Comunidad de Madrid (3.062).

Pola sua banda, as que rexistraron un menor numero de mulleres vitimas foron as
cidades auténomas de Ceuta e Melilla, e Comunidade Foral de Navarra.

En termos relativos, as maiores taxas de mulleres vitimas de violencia de xénero
inscritas por cada 1.000 mulleres de 14 e mais anos rexistraronse na cidade auténoma
de Melilla (3,7), na Rioxa (2,6) e en llles Balears (2,3). Pola contra, Pais Vasco e
Cataluiia (0,8 ambas as) e Comunidad de Madrid (1,0) presentaron as menores taxas.

O total de medidas cautelares ditadas e rexistradas no Rexistro en asuntos de
violencia de xénero durante 2022 foi de 97.616, un 4,9% mais que o ano anterior.
Atendendo & natureza das medidas, o 73,1% foron de caracter penal e 0 26,9% de
cardcter civil.
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As medidas cautelares penais mais frecuentes foron a prohibicion de aproximarse a

determinadas persoas (36,6% do total), e a prohibicion de comunicarse con
determinadas persoas (36,1%).

Entre as medidas cautelares civis, as mais frecuentes foron a determinacion do réxime
de prestacion de alimentos (27,6% do total), a determinacion do réxime de custodia
(27,1%) e a determinacion do réxime de visitas (12,9%).

En relacién as sentenzas firmes ditadas correspondentes a asuntos (con ordes de
proteccion ou medidas cautelares ditadas) que foron inscritas no Rexistro Central para
a Proteccion das Vitimas de Violencia Domestica e de Xénero, en 2022 inscribironse
36.161 persoas condenadas por violencia de xénero, o que supén un 9,4% mais que
2021.

Respecto & duracién dos procesos ata sentenza firme, o 71,8% tivo unha duracién de
menos dun ano, o 13,6%, entre dous e tres anos o 8,3% entre un e dous anos e 0 6,3%
entre tres ou mais anos.

No segundo trimestre de 2023, aumentan as denuncias e vitimas de violencia de
Xénero a mans de parellas e exparellas

O numero de denuncias e vitimas de violencia de xénero aumentou mais dun 5% no
segundo trimestre de 2023, segundo no 'Informe trimestral sobre Violencia de Xénero'
do Observatorio de Violencia Doméstica e de Xénero.

Concretamente, entre os meses de abril e xuiio deste 2023 un total de 47.063 mulleres
foron vitimas de violencia de xénero, un 5,66% mais que no mesmo periodo do ano
2022, no que se anotaron 44.543.

Asi mesmo, os xulgados espafiois recibiron un total de 48.227 denuncias, un 5,43%
mais que no mesmo periodo do ano anterior, no que se rexistraron 45.743. Ademais, o
informe mostra tamén un aumento interanual do 2,9% no numero de ordes de
proteccion acordadas polos xulgados de violencia sobre a muller e polos xulgados en
funcidns de garda; en canto as sentenzas ditadas, a cifra apenas variou ao alcanzar as
15.393, un 0,22% mais que hai un ano. Oito de cada dez sentencias, o 80,73%,
contifian un fallo condenatorio para o agresor.

Do mesmo xeito, queda reflectido que, un trimestre mais, dous de cada tres vitimas (o
65,35%) tefien nacionalidade espafola, mentres que o 34,65% restante proceden

Secretaria de Igualdade UGT Galicia 19



N
@ INFORME 25 NOVEMBRO 2023

doutros paises. Doutra banda, o numero de vitimas menores tuteladas ascendeu a

136, unha cifra un 16% mais baixa que a rexistrada no mesmo trimestre de 2022 (162),
pero un 17,2% madis alta que a do primeiro trimestre deste ano (116).

Da mesma maneira, o CGPJ indica que a taxa de vitimas de violencia de xénero por
cada 10.000 volveu experimentar un aumento interanual ao situarse a media nacional
do segundo trimestre do ano en 19,2 fronte as 18,4 de hai un ano e as 16,6 do
primeiro trimestre de 2021.

Por Comunidades Autonomas

Por encima da media nacional situaronse Baleares, cun cociente de 31,4 vitimas cada
10.000 mulleres; Murcia, con 25,7, Comunidade Valenciana, con 25,5; Canarias, con
25,2; Andalucia, con 21,9; Madrid, con 20,2; e Navarra, con 19,9. As taxas inferiores a
media nacional contabilizaronse en Galicia, con 12; Castela e Ledn, con 13,1; Asturias,
con 14,1; Pais Vasco, con 14,3; Catalufia, con 14,5; Castela-A Mancha, con 14,7; A
Rioxa, con 14,9; Cantabria, con 17,8; Aragdn, con 17,9; e Estremadura, con 18,5.

A maioria de denunciantes, a propia vitima

Respecto as denuncias presentadas en funcion de quen foi o denunciante, estas
mantivéronse practicamente sen variacions durante o trimestre analizado. Asi, unha
vez mais, en duas de cada tres casos (34.089, o 70,68%), as denuncias foron
presentadas pola propia vitima ben no xulgado ben en comisaria.

Moi inferiores en nimero volveron ser as denuncias presentadas pola contorna da
vitima (891), que apenas alcanzaron o 1,85 % do total, ainda que aumentaron
levemente as denuncias derivadas directamente de atestados policiais e as orixinadas
por parte de lesidns, que representaron o 15,73% e o 8,19%, respectivamente, e, por
ultimo, as presentadas por terceiras persoas (1.712) que representaron o 3,55% do
total.

Igualmente, o documento recolle que a porcentaxe de vitimas que se acolleron a
dispénsaa da obrigacion legal de declarar aumentou "de forma significativa",
concretamente un 13,8% con respecto ao mesmo periodo de 2022, o que supdn que
tomaron esta decision dez de cada cen abrandares vitimas. No trimestre analizado
foron 4.742 as que renunciaron a declarar contra o seu agresor; delas, 2.665 (o 56,2%)
eran espafolas e 2.077 (o 43,8%) tiflan outras nacionalidades.
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Un 2,08% mais de solicitudes de orde de proteccion

Asi mesmo, entre abril e xufio deste ano solicitaronse nos érganos xudiciais un total de
12.763 ordes de proteccion, un 2,08% mais que hai un ano. Delas, 10.606 foron
incoadas polos xulgados de violencia sobre a muller e 2.157 polos xulgados en funciéons
de garda.

As ordes de proteccién adoptadas, segundo revela o documento, sumaron en total
8.915, un 2,9% mais que hai un ano. E dicir, do mesmo xeito que no segundo trimestre
de 2022, acordaronse sete de cada dez (69,8%) ordes de proteccién solicitadas. Os
xulgados de violencia sobre a muller adoptaron 7.284, o 68,7% das solicitudes que
recibiron, mentres que os xulgados de garda acordaron 1.631, o 76% das solicitudes
rexistradas.

No 47,1% dos casos, a relacidon de parella (cénxuxe ou relacion afectiva) mantifiase no
momento de solicitude da orde de proteccidon ao érgano xudicial. Dous de cada tres
abrandares (6.673, 0 63,8%) que pediron proteccion eran espafolas e 226, 0 2,1% do
total contando espafiolas e estranxeiras, eran menores de idade.

As ordes de afastamento, a medida xudicial penal mais frecuente

Os drganos xudiciais acordaron tamén, derivadas das ordes de proteccién e doutras
medidas cautelares, un total de 16.352 medidas xudiciais penais de proteccidon das
vitimas (mulleres e menores). No ambito penal, as mais frecuentes foron as ordes de
afastamento (6.168), que representaron o 65,86% do total de ordes de proteccion e
medidas cautelares acordadas, e a prohibicién de comunicacién (6.110), un 65,68 por
cento do total.

Do mesmo xeito, os érganos xudiciais ditaron 5.354 medidas cautelares civis, cuxa
finalidade é a proteccion da muller e dos menores en tanto se resolve o proceso penal.
As mais frecuentes foron as relacionadas coa prestacidon de alimentos (1.692), que
representaron o 21,73% do total de medidas civis adoptadas, e as relacionadas coa
atribucién da vivenda (1.128), o 14,46% do total. En ambos os casos, as porcentaxes
descenderon levemente con respecto a 2022.

Ademais, no segundo trimestre deste ano tamén se acordaron 1.011 medidas civis de
suspensidn do réxime de visitas. Este tipo de medidas, que representaron o 12,73% do
total das medidas civis adoptadas, foron un 15,2% menos que no mesmo trimestre de
2022.
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3. A interseccionalidade no analise da violencia de xénero

Desde UGT recofiecemos a diversidade das mulleres, por iso consideramos
indispensable mirar a violencia de xénero cunha perspectiva interseccional. A
desigualdade entre mulleres e homes experiméntase de forma variable, en funcién
doutras estruturas de opresidn, como son o capacitismo (discriminacién ou prexuizo
social contra as persoas con discapacidade), a raza, a orixe étnica, a clase social, a
idade, a confesion relixiosa, a orientacion sexual, a identidade de xénero, a situacion
administrativa de residencia, o pais de procedencia ou o estado civil.

A interseccionalidade é unha ferramenta para a andlise e a elaboracién de politicas, é
unha estratexia que serve para vincular as bases da discriminacidon coa contorna social,
econdémico, politico e legal que alimenta a discriminacién e que estrutura as vivencias
da opresion e do privilexio.

En Espaiia, en 2022, a taxa de vitimas de violencia de xénero de mulleres migrantes
residentes en Espana foi de 3,2 por cada 1000, mentres que a taxa das mulleres nadas
en Espana foi de 1,2 por cada 1000 mulleres. Os datos ofrecidos polo Instituto Nacional
de Estatistica no ano 2022 verifican esta realidade: a taxa de vitimas de violencia de
xénero por cada 1.000 mulleres foi case tres veces superior nas nadas no estranxeiro
que nas nadas en Espafia.

Vivir no ambito rural tamén fai que as mulleres ocupen outro lugar fronte as violencias
machistas e presenten unha maior vulnerabilidade. Segundo datos de FADEMUR, en
2021 s6 o 20% das mulleres rurais asasinadas por violencia de xénero denunciara ao
seu asasino e en 2023, das 50 mulleres asasinadas polas suas parellas ou exparellas ata
0 2 de outubro de 2023, 17 foran asasinadas en pobos de menos de 20.000 habitantes.

Tal e como revelou o estudo realizado en 2020 por FADEMUR co Ministerio de
Igualdade en cumprimento do Pacto de Estado, esta violencia esta mais asociada nos
pobos 4 esfera privada e, por tanto, é mais invisible. O informe de FADEMUR tamén
revelou que no medio rural as relacions de malos tratos proldnganse mais que nas
cidades, e en todo iso ten moito que ver, ademais do arraigamento dos estereotipos, a
menor dispoiiibilidade de recursos de atencién e axuda nos pobos.

E por iso que desde UGT demandamos madis atencién e recursos para erradicar a
violencia machista nas zonas rurais, que axuden a estender a rede de espazos seguros
contra esta secuela e que impulsen a sensibilizacion do conxunto da sociedade e as
empresas.
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Doutra banda, as mulleres con discapacidade enfréntanse a estereotipos que as

deshumanizan, infantilizan, exclien e illan, o que as coloca nunha situacién de dobre
vulnerabilidade que as expdn a un maior risco de sufrir violencias machistas. Segundo
datos da Macro enquisa de Violencia contra a Muller de 2019, o 40,4% das mulleres
con discapacidade sufriu algun tipo de violencia dentro da parella, fronte ao 31,9% de
mulleres sen discapacidade. Asi mesmo, o 17,5% das mulleres con discapacidade que
sufriron violencia dalgunha parella din que a sUa discapacidade é consecuencia desa
violencia. En canto 4 violencia fose do ambito da parella, o 17,2% das mulleres con
discapacidade sufriu violencia fisica ao longo da sua vida, e a 10,3% violencia sexual,
fronte ao 13,2% e 0 6,2% no caso das mulleres sen discapacidade.

4. Violencias machistas: Ampliando a mirada para erradicar a
violencia de xénero e todas as formas de violencia contra as
mulleres

A violencia contra as mulleres é a maxima expresién de desigualdade entre homes e
mulleres. Existen diversas formas deste tipo de violencia: a violencia na parella e de
exparellas (ou de xénero, segundo a Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de
Medidas de Proteccion Integral e contra a Violencia de Xénero), trataa de mulleres e
nenas con fins de explotacién sexual, a violencia sexual, a mutilacidn xenital feminina,
os matrimonios forzados etc.

Os datos da Macro enquisa de Violencia contra a Muller de 2019 recollen que 1 de
cada 2 mulleres (un 57,3%) residentes en Espafia de 16 ou mais anos sufriu violencia
ao longo das suas vidas, e que 1 de cada 5 (un 19,8%) sufrirona nos ultimos 12 meses,
sendo as mulleres novas as que a padecen en maior medida xa que o 71,2% das
mulleres de 16 a 24 anos e 0 68,3% das mulleres de 25 a 34 anos sufriron algun tipo de
violencia ao longo das suas vidas, e 0 42,1% das que tefien 65 ou mais anos.

4.1. Contra todos os tipos de violencias machistas: A violencia machista
manifestase de formas diversas

Coa campana “Libres de violencia no traballo” tamén pofiemos de manifesto a nosa
mais rotunda condena a trata de persoas con fins de explotacion sexual e/ou laboral.
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Desde UGT consideramos que as condutas delituosas de trata de seres humanos,

explotacidn sexual e explotacion laboral ndtrense das mensaxes racistas e dunha certa
permisividade na sociedade e na politica.

As mulleres migrantes conforman o principal perfil das vitimas con fins de
explotacion sexual.

Segundo os datos do Ministerio do Interior en 2022, identificdronse como vitimas de
trata con fins de explotacion sexual a 129 persoas, das que 120 foron mulleres adultas,
4 nenas menores de idade, e 5 homes adultos, polo que mais do 96% das vitimas eran
do sexo feminino.

Identificdronse tamén 435 persoas vitimas de explotacion sexual sen trata, das que
400 eran mulleres adultas e 10 nenas menores (o que supén o 94,25% do total) e 25
homes adultos.

Asi mesmo 6.655 persoas en risco de trata e explotacidon sexual, na sia maioria
abrandares, foron identificadas no transcurso dunha inspecciéon administrativa nun
lugar de exercicio da prostitucidn mentres se exercia dita actividade.

Resulta evidente que as mulleres son o principal obxectivo de trataa con fins de
explotacién sexual e da propia explotacidon sexual ainda que os datos recolleitos non
indican mais que a punta de iceberg, xa que as dificultades para detectar e localizar
estas actividades cada vez é mais complicado ao trasladarse boa parte da devandita
explotacidn a pisos particulares e ao crecer o uso da Tics para establecer os contactos.
Os novos mecanismos tecnoldxicos para levar a cabo estas actividades delituosas
dificultan a sua deteccién e control por parte das forzas de seguridade e engade un
novo elemento de dificultade na loita contra esta secuela esclavista de mulleres, que
non deixa de ser outra das manifestacidns da violencia contra as mulleres,

Tamén condenamos a violencia vicaria ou por substitucién, que é a violencia
instrumental que se exerce polo agresor sobre as fillas e fillos para facer dano 4 nai e
da que no apartado 2.4 deste informe achéganse datos sobre esta terrible realidade.

O falso Sindrome de Alienacion Parental (SAP) é un sindrome inventada co que o
maltratador instrumentaliza a ameaza de que as vitimas perdan a custodia de fillas e
fillos ante o risco de separacién da parella, o que leva aumentar a desproteccion
daqueles, ademais de crebar a confianza das e os nenos na proteccién que reciben
desde os adultos. A Lei Orgéanica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral a
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infancia e a adolescencia fronte 4 violencia prevén aos poderes publicos para evitar

este tipo de formulacidéns tedricas sen aval cientifico (Artigos 11.3 e 26.3.a). Ainda asi,
desde Naciéns Unidas alértase de que en Espaiia contindase recorrendo ao falso SAP, e
obrigase a moitos/as menores a convivir con pais presumiblemente abusadores -con
indicios e probas de abuso, e incumprindo a Convencidn sobre os Dereitos do Nifio/a.

Os feminicidios fora da parella ou exparella comezaronse a contabilizar oficialmente
desde o ano 2022, algo que consideramos primordial, xa que ata o momento moitos
asasinatos quedaban féra da contabilizacidn por non entrar dentro do marco relacional
da Lei 1/2004. Desta forma Espafia converteuse no primeiro pais de Europa en poner
en marcha un sistema de contabilizacion de feminicidios desde o Goberno que abarca
tamén os asasinatos machistas cometidos féra da contorna da parella ou exparella.

Estes son os tipos de feminicidios que se empezaron a contabilizar:

» En primeiro lugar, o feminicidio sexual, é dicir, o asasinato dunha muller por
un home co que non tifia unha relacién de parella nin familiar, vinculado a unha
agresion sexual, a trataa con fins de explotacién sexual, a explotacidn sexual ou
prostitucién, a mutilacidn xenital feminina e os matrimonios forzados.

» En segundo lugar, o feminicidio familiar, que é o asasinato dunha muller por un
home da sua contorna familiar.

» O feminicidio social é o asasinato dunha muller por unha agresion de caracter
non sexual cometida por un home co que a muller non tifa relacion de parella
nin familiar,

» E por ultimo o feminicidio vicario, que é o asasinato dunha muller e/ou os seus
fillos e fillas menores de idade por un home, como instrumento para causar
prexuizo ou dano a outra muller.

Os datos provisionais de feminicidios por outras violencias machistas en 2022 non
perpetradas pola parella ou exparella, segundo a Delegacion do Goberno contra a
violencia de xénero de 2022, foron 34, dos cales: O 61,8% foron feminicidios
familiares, feminicidios sexuais 0 11,8% e feminicidios sociais 0 26,5%.

Dos feminicidios familiares a maioria dos casos foron levados a cabo por fillos ou netos
e en segundo lugar por vecifios ou compafieiros de piso.
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O fogar familiar segue sendo o lugar mais inseguro para as vitimas de violencia de

xénero tanto nos asasinatos cometidos polas parellas ou exparellas como nos
feminicidios familiares.

Segundo os datos da Macroencuesta de Violencia contra a Muller de 2019, o 21,5%
das mulleres sufriron violencia fisica ao longo da vida por parte de calquera persoa
(parella actual, parellas pasadas ou persoas coas que non se mantivo unha relacién de
parella).

En canto a violencia sexual, 0 99,6% das mulleres que sufriron este tipo de violencia,
sufrirona por parte dun agresor home. O 13,7% das mulleres sufriu este tipo de
violencia ao longo da sua vida, procedente de “calquera persoa” (parella actual,
parellas pasadas ou persoas coas que non se mantivo unha relacion de parella) .

Polo que respecta & violencia psicoldxica, padeceron este tipo de violencia un 24,2%
das mulleres, unha porcentaxe que aumenta desde 2015 cando se situaba no 22,8% .

Violencia econémica, o 12% de mulleres de 16 anos ou mais que tefien ou tiveron
parella, sufririan violencia econdmica.

Por dltimo, en canto ao acoso sexual, o 40,4% das mulleres de 16 anos ou mais
residentes en Espafa sufriu acoso sexual ao longo da sua vida e, desa porcentaxe, o
75% afirma experimentalo madis dunha vez. Sobre o acoso reiterado ou stalking, un
15,2% de mulleres experimentarono, e case o 60% delas sufriuno cunha frecuencia
semanal ou diaria.

Asi mesmo, consideramos imprescindible visibilizar a dobre victimizacion que sofren
as vitimas de violencias machistas, quen despois de sufrir estas violencias ainda tefien
que enfrontarse & violencia institucional, engadindo un sufrimento por parte de
institucions e profesionais encargados de prestar atencidn 4 vitima & hora de investigar
o delito ou instruir as dilixencias oportunas no esclarecemento do ocorrido:
especialmente o corpo xudicial, policial ou a avogacia. Ademais, en moitos casos
prodicese unha estigmatizacion a vitima por parte da sociedade e mesmo se
culpabiliza a propia vitima e eximese de responsabilidade ao axente da agresién.

Desde UGT reclamamos que se minimice todo o posible a duraciéon dos procesos
xudiciais e burocraticos & hora de investigar os delitos de violencias machistas e a
instrucién das dilixencias oportunas no esclarecemento do ocorrido (que en ocasions
poden ser interminables, chegando a durar anos). Téifiense que impedir os litixios onde
vitima e agresor volven verse as caras en repetidas ocasidns e evitar en todo caso
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continuas tomas de declaracién ou interrogatorios onde as mulleres véxanse obrigadas

a experimentar de novo a dor sufrida.

Violencia obstétrica, refirese as practicas e condutas realizadas por profesionais da
saude as mulleres durante o embarazo, o parto e o puerperio, no ambito publico ou
privado, que por accion ou omisién son violentas ou poden ser percibidas como
violentas.

O aborto, é un dereito das mulleres polo que para garantilo é imprescindible regular a
obxeccion de conciencia dos profesionais de xinecoloxia e asi garantir que as mulleres
poidan acudir a un hospital publico e facer uso dos seus dereitos. Para UGT seria
lamentable, se se constata, o que alglns profesionais visense abocados & obxeccién
para evitar a penalizacion nas sUas carreiras profesionais.

4.2 O alarmante incremento das agresidons sexuais de menores.

Segundo a memoria da Fiscalia Xeral do Estado de 2022, os delitos de agresions
sexuais investigados creceu de 7.302 en 2021, a 9.603 casos en 2022, o que supdn
un 31,5% mais.

A Fiscalia Xeral do Estado, na sia memoria anual de 2022, alerta do notabilisimo e
preocupante ascenso das agresions sexuais cometidas por menores de idade. En
2022 produciuse un incremento do 45,8% destes casos investigados pola Fiscalia,
pasando dos 668 casos rexistrados en 2021, a 974 en 2022.

Asi mesmo ponse de manifesto que as investigacidns abertas por agresidons sexuais
con autores menores de idade féronse incrementando anualmente, cifrandose
devandito incremento en 2022, nun 116% desde o ano 2017.

Entre as posibles causas que se apuntan como orixe deste incremento destaca a
carencia dunha adecuada formacion ético-sexual e o visionado inapropiado e
precoz de pornografia violenta, que afastan aos menores das relacidns sexuais
normais e levan aos menores para realizar condutas sexuais virulentas.

Ademais, advirte a Fiscalia dun aumento de delitos contra a liberdade sexual
cometidos a través de internet e aqueles que se perpetran na contorna liudica, no
gue é habitual a submisiéon quimica das vitimas con alcol ou outro tipo de
substancias.
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A Fiscalia denuncia que se mantén un indefinido indice de impunidade e

invisibilidade na violencia sexual porque as condutas non se denuncian,
acometéndose con gran frecuencia ao aproveitarse das relaciéns préximas entre
vitima e agresor (familia, colexio, clubs deportivos,...).

5. As violencias machistas dentro do ambito laboral

Unha das manifestacions da violencia contra as mulleres produicese no ambito laboral.
O acoso sexual e o acoso por razén de sexo son as expresions mais frecuentes desta
violencia que sofren dunha forma abrumadoramente maioritaria as mulleres no
mundo laboral.

Todas as traballadoras son susceptibles de sufrir acoso sexual e acoso por razén de
sexo, pero as mais expostas son as mulleres con peores condiciéns laborais. Factores
de risco como a precariedade ou a realizacion do traballo en condicidns de illamento
son determinantes cando se analizan os perfis das vitimas.

Un dos problemas co que nos enfrontamos para poder facer un seguimento e
valoraciéon do acoso sexual e por razén de sexo, asi como da eficacia ou non das
medidas adoptadas fronte ao mesmo, é que non contamos con datos e estatisticas
oficiais sobre esta materia, pese a nosa reiterada reivindicacidon ao respecto.

Outro dos problemas co que nos enfrontamos nesta materia é a falta de visibilidade e
a escaseza de denuncias que por distintas motivos desincentivan as vitimas para
denunciar os feito.

Tal e como puxo de manifesto a Resolucién do Parlamento Europeo, do 11 de
setembro de 2018, sobre as medidas para previr e combater o acoso sexual e
psicoléxico no lugar de traballo: “o acoso sexual e o acoso sexista é un fendmeno
habitual, normalizado, moi estendido, e moi invisibilizado”. “Nos espazos publicos e na
vida politica da Unidn, un gran numero de casos de acoso sexual non chega a
denunciarse como consecuencia da escasa sensibilizacidn social respecto diso, o medo
ao despedimento, a dificultade para conseguir probas, unhas insuficientes canles de
denuncia, seguimento e proteccidn da vitimas e a normalizacién da violencia”.

En Espafia, segundo o Informe anual de la Inspeccion de Traballo y Seguridad Social
de 2021, realizaronse 642 actuacions por acoso sexual no traballo, cun resultado de 37
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infraccions en acta e 1.087 persoas traballadoras afectadas; destas, 74 actuacions

foron por acoso discriminatorio por razén de sexo, con 4 infracciéns e 5 persoas
traballadoras afectadas (cun importe de sancidéns propostas de 90.006,00 € e
25.626,00 € respectivamente), e 311 en materia de protocolos de acoso sexual, con 29
infraccions.

E segundo a Macro enquisa de Violencia contra a Muller de 2019, o 98,2% das
mulleres que sufriron acoso sexual experimentdrono por parte dun agresor home, e
destas, 0 17,3% tivo lugar na contorna laboral.

As mulleres senten discriminadas especialmente polas diferenzas de salario e que a
stia opinidon non sexa tida en conta, e pola indefinicion de funciéns a realizar. En
relacion ds accidns de cardcter ou contido sexual recibidos polas mulleres, as
porcentaxes mais elevadas corresponden a comentarios e chistes de caracter sexista,
xestos ou miradas insinuantes, contacto fisico e peticiéns e invitaciéns de natureza
sexual.

Ainda que este tipo de comportamentos son de especial gravidade, a sua denuncia
continda sendo baixa, polo medo para perder o posto de traballo, o xuizo da contorna
ou o sentimento de culpa.

A gran maioria de mulleres que sufriron algunha destas situaciéns de acoso sexual ou
por razén de sexo non solicitou ningun tipo de baixa.

O acoso sexual ou por razén de sexo ten repercusiéns moi graves para as vitimas que o
sofren, producindo serias consecuencias na sua saude emocional e psicoléxica que
acaban repercutindo negativamente na sua vida persoal e laboral e que con certa
frecuencia acaban supoiiendo incluso o abandono do posto de traballo por parte da
vitima.

Desde UGT consideramos imprescindible traballar nas causas estruturais da violencia
de xénero, na educacion e na sensibilizacion

Asi mesmo consideramos imprescindible que nas estatisticas oficiais recéllanse os
datos e indicadores relacionados co acoso sexual e o acoso por razén de sexo no
ambito laboral, imprescindibles para poder avaliar a situacion e a evolucién desta
forma de violencia machista que sofren maioritariamente as mulleres traballadoras.
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6. Accions impulsadas por UGT contra a violencia de xénero

Desde UGT consideramos imprescindible seguir abanderando as politicas de igualdade
entre mulleres e homes, lexislar con perspectiva de xénero e sensibilizar ao conxunto
da poboacidn contra as violencias machistas

6.1 Avance historico para as traballadoras do fogar e contra a
violencia e 0 acoso coa ratificacion do Convenio 189 e o0 190 da OIT

Tanto a ratificacion do Convenio 189 da OIT en 2022, como a entrada en vigor do
Convenio 190 da OIT en maio de 2023, foron un gran paso para os dereitos das
traballadoras do fogar e contra a violencia e o acoso, que custou anos de
reivindicacions e que foron o resultado do Didlogo Social.

Ainda que a ratificacion do Convenio 189 da OIT non é un punto de chegada, sendn
mais ben un punto de partida do desenvolvemento lexislativo e regulamentario das
obrigacidns contraidas o 9 de xufio de 2022, o Convenio marca as pautas sobre como
tefien que implementarse as modificacidns lexislativas, apuntando ao Didlogo Social no
seu artigo 18 que establece que “todo Estado en consulta coas organizaciéns mais
representativas de empregadores e dos traballadores, debera pofier en practica as
disposicions do presente Convenio por medio da lexislacion e de convenios colectivos
ou doutras medidas adicionais acordes coa practica nacional, estendendo ou
adaptando medidas existentes a fin de aplicalas tamén aos traballadores domésticos
ou elaborando medidas especificas para este sector segundo proceda”.

O avance que supdon acabar coa evidente discriminacidn sexista que supofiia a
exclusién das traballadoras do fogar da Lei de Prevencién de Riscos Laborais, asi como
da cotizacidn e proteccion por desemprego e do FOGASA, é un gran paso, que tras
anos de loitar pola sua consecucidn deu os seus froitos a través do Didlogo Social.

Entre outras novidades, a figura da desistencia desaparece ainda que sé na forma e
non no fondo, pero valoramos o efecto positivo que terd denominalo despedimento
para evitar a inaplicacion da nulidade nos casos de despedimentos de traballadoras
embarazadas. Por outra banda, é preciso aclarar un sistema de bonificaciéns e
reducions complexo, e abordar outras cuestidéns que son igualmente urxentes.
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Entre elas, o obxecto desta relacion laboral, cuxa ambigiidade deu lugar a utilizacidn

fraudulenta da relacién laboral especial para contratar coidados especializados, a
intervencion de axencias de colocaciéon ou plataformas dixitais, o incremento da
indemnizacion por extincion do contrato, a falta de regulacion do traballo nocturno e o
traballo como interna, o uso abusivo das horas de presenza ou como establecer unha
verdadeira e eficaz vixilancia laboral que evite os abusos.

Pola sua banda, o Convenio 190, xa en vigor en Espaia desde este ano, responde a
histérica demanda do sindicato de crear un instrumento para protexer as vitimas das
situacions de violencia, acoso e violencia de xénero no ambito laboral a nivel
internacional.

UGT como sindicato socio-fundador da Confederacién Europea de Sindicatos (CES) e da
Confederacién Sindical Internacional (CSI), reivindicou durante moito tempo a
ratificacion deste Convenio, asi como a mellora das leis, os servizos e os
procedementos para combater a violencia e o acoso no mundo do traballo desde a sua
adopcion no seo da OIT desde o 2019, un Convenio para abordar a violencia e o acoso
pero, sobre todo, para incluir a violencia e o acoso de xénero no dmbito laboral no
marco internacional por primeira vez.

O Convenio recoiiece como indispensable para acabar coa violencia e o acoso no
mundo do traballo, a adopcién dun enfoque inclusivo e integrado que tefia en conta as
consideracidns de xénero e aborde as causas subxacentes e factores de risco como os
estereotipos de xénero, ou o abuso de poder por razén de sexo. Asi mesmo, aborda a
violencia doméstica e recolle como novidade, a nivel internacional, unha definicion de
violencia e acoso, incluida a violencia de xénero no mundo laboral.

6.2 . Ley Organica de Garantia Integral contra la Violencia Sexual

A Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro, de Garantia Integral da Liberdade Sexual ou
mais cofiecida coloquialmente como a Lei ‘S si é si’ supuxo pofier o consentimento no
centro e que se redefina o delito de violencia sexual. Consideramos que esta lei reforza
as garantias fronte ao acoso sexual e o acoso por razon de xénero no ambito laboral,
incluido o acoso dixital e calquera outra forma de abuso perpetrado contra as mulleres
polo feito de selo.
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A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,

supuxo un avance fundamental, pero agora a Lei de garantia integral da liberdade

sexual dd un paso mais ao introducir as seguintes novidades:

32

>

Das medidas adoptadas nas empresas, podera beneficiarse o persoal total da
empresa calquera que sexa a forma de contratacion laboral (persoas con
contratos fixos descontinuos, con contratos de duracion determinada e con
contratos en practicas, contratos de posta ao dispor, bolseiras e persoas que
realizan o voluntariado). As empresas promoveran a sensibilizacion e ofreceran
formacidon para a proteccion integral contra as violencias sexuais a todo o
persoal ao seu servizo.

Ademais, as empresas deberan incluir, na valoracidn de riscos dos diferentes
postos de traballo ocupados por traballadoras, a violencia sexual entre os riscos
laborais #concorrente, debendo formar e informar diso as suas traballadoras.
As empresas que adecuen a suUa estrutura e normas de funcionamento ao
establecido nesta lei orgdnica seran recofiecidas co distintivo de «<Empresas por
unha sociedade libre de violencia de xénero».

En relacion & prevencién e sensibilizacion na Administracion Publica, os
organismos publicos e os érganos constitucionais deberan promover condiciéns
de traballo que eviten as condutas que atenten contra a liberdade sexual e a
integridade moral no traballo, incidindo especialmente no acoso sexual e o
acoso por razéon de sexo, incluidos os labores no dmbito dixital. Asi mesmo,
deberan arbitrar procedementos ou protocolos especificos para a sua
prevencion, deteccion temperd, denuncia e asesoramento a quen fose vitimas
destas condutas.

As administracions publicas competentes e os seus organismos vinculados ou
dependentes promoveran a informacion e sensibilizacion e ofrecerdn
formacion para a proteccion integral contra as violencias sexuais ao persoal ao
seu servizo, autoridades publicas e aos cargos publicos electos.

Estableceranse medidas e campafias de prevencion, concienciacion e
promocién da denuncia para a prevencidon de casos de mutilacion xenital
feminina, trata de mulleres con fins de explotaciéon sexual e matrimonio
forzado, incluindo as operacions de colaboracion entre axentes e entidades
nacionais e internacionais, por medio de acordos bilaterais ou multilaterais que
favorezan o intercambio de informacién para lograr #o devandito #fin dentro
do marco da cooperacién internacional ao desenvolvemento.
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Por outra banda, a Lei Organica previa modificacions no Estatuto dos Traballadores,

que estendian os dereitos laborais das vitimas de violencia de xénero, as mulleres
traballadoras vitimas de violencia sexual coa finalidade de garantir a sia proteccién,
destacando a posibilidade de reducidon de xornada, suspension do contrato, nulidade
do despedimento, mobilidade, permisos, excedencias ou prestacion de orfandade para
fillos e fillas de mulleres falecidas vitimas de violencia sexual, atopandonos a espera de
que dita prevision, ainda pendente de efectuar, leve a cabo a través da
correspondente adaptacion legal na Lei do Estatuto dos Traballadores.

Asi mesmo consideramos que a nosa lexislacion laboral nacional deberia adaptarse
ao disposto no Convenio 190 da OIT, xa que con iso ademais de mellorar a proteccién
das vitimas de violencia machista no ambito laboral, incluido o acoso sexual e o acoso
por razén de sexo, contribuiriase a eliminar interpretacidns xurisprudenciais que en
ocasions ignoran a perspectiva de xénero arrastrando e perpetuando a desigualdade e
a discriminacion por razén de sexo que sofren as mulleres no mundo do traballo.

6.3 . Estratexia estatal para combater as violencias machistas
2022-2025

A Estratexia Estatal para combater as violencias machistas 2022-2025, aprobada o
pasado 22 de novembro de 2022, ¢é un novo instrumento de planificacién e
ordenacion de actuacidons no dmbito das politicas publicas para contribuir de forma
decidida & prevencién, deteccidn, erradicacién, e reparacion das violencias contra as
mulleres, formulado de forma colaborativa polo Goberno coas Comunidades
Auténomas e Cidades de Ceuta e Melilla, cos diferentes departamentos ministeriais, as
entidades locais representadas a través da Federacion Espafiola de Municipios (FEMP)
e coa sociedade civil no seu conxunto: abrandares vitimas e sobreviventes,
Observatorio Estatal de Violencia sobre a Muller, persoas expertas, organizacions
sindicais, organizaciéns empresariais, movemento asociativo feminista e de dereitos
humanos e a cidadania.

A LOGILS (A Lei Organica 10/2022 de garantia integral da liberdade sexual) no seu
artigo 60 obriga a aprobar esta Estratexia estatal como instrumento de coordinacién,
impulso e desenvolvemento das politicas enfocadas a erradicacién das violencias
machistas.
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Desde UGT analizamos, participado e achegado modificacidons as medidas propostas

nesta Estratexia para contribuir @ erradicacion de todas as violencias machistas en
Espafia, especialmente no ambito laboral.

O documento da Estratexia componse de catro eixos:

v Actualizacién e consolidacién do marco de responsabilidades dos poderes
publicos fronte & violencia machista

v Sensibilizacién, prevencién e deteccidn das distintas formas de violencia contra
abrandarelas

v" Proteccidn, seguridade, atencién e reparacion integral

v Resposta coordinada para a proteccion e garantia dos dereitos

Os catro eixos desenvoélvense en 267 medidas nas que se inclien acciéns para
erradicar todas as formas de violencia contra as mulleres, non sé no dmbito da parella
ou exparella, avanzando no cumprimento do Convenio de Istambul (link
https://rm.coe.int/1680462543). Con esta nova estratexia incliense novas accidns en
areas como a violencia dixital, a mellora de datos estatisticos sobre diferentes
feminicidios, o traballo en masculinidades ou a reparacion das vitimas. Ademais, a
Estratexia Estatal reforzara varias lifias de accién que ainda necesitan ser fortalecidas
como a violencia vicaria, a violencia sexual ou a institucional.

7. Protocolos de acoso sexual e acoso por razéon de sexo no
ambito laboral

A negociacidon colectiva para a igualdade materializase a través dos plans de
igualdade e os protocolos de acoso sexual e acoso por razén de sexo que deben
implantarse no ambito laboral.

O artigo 7 e o Anexo do RD 901/2020 establecen que o diagnéstico do plan de
igualdade debe realizar unha descricién dos procedementos e/o medidas de
sensibilizacién, prevencién, deteccion e actuacidon fronte ao acoso sexual e ao
acoso por razon de sexo, asi como da accesibilidade dos mesmos.

Por outra banda, o artigo 48 da O 3/2007 determina que as empresas deberan
promover condicidons de traballo que eviten a comisién de delitos e outras
condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo, incidindo
especialmente no acoso sexual e o acoso por razén de sexo, incluidos os labores no
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ambito dixital, polo que se deben incluir medidas de prevencion e sensibilizacién

respecto diso.

Se tras realizar o diagndstico previo concliese que a empresa non dispén de
medidas fronte ao acoso sexual, acoso por razén de sexo e/o condutas contra a
liberdade sexual, no Plan de Igualdade deberan negociarse acciéns concretas para
corrixir esta situacién.

A forma madis adecuada de abordar estas acciéns é a través da negociacién dun
protocolo de prevencion e resolucion de situaciéns de acoso sexual, acoso por
razon de sexo e/o condutas contra a liberdade sexual que contefia un
procedemento especifico para a prevencién e resolucion dos casos que poidan
producirse.

O protocolo ten como obxectivo previr a aparicion das condutas contra a liberdade
sexual, establecendo medidas disuasorias e acciéns de informacion e formacion
gue promovan unha cultura de tolerancia cero fronte a ditas condutas, en todo o
ambito da empresa e en calquera das suas manifestacidns. Ademais, serve para
identificar e actuar fronte as condutas contra a liberdade sexual para eliminalas,
establecer un sistema de apoio e reparacién a vitima, evitando a suUa
revictimizacién. Por ultimo, o protocolo serve para determinar sancidons que
prevefian a aparicidon doutros casos. As actuacions preventivas incluirdn acciéns de
fomento da cultura de tolerancia cero fronte a calquera tipo de conduta ou acto
contra a liberdade sexual difundindo a tolerancia cero fronte a elas.

E criterio de UGT que os protocolos de prevencidn e resoluciéon de situacidns de
acoso sexual, acoso por razén de sexo e/o condutas contra a liberdade sexual,
deséiiense e negocien de forma independente aos protocolos de acoso laboral.

No ano 2017 aprobaronse no Comité Confederal de UGT uns criterios basicos para
todos os protocolos de acoso sexual e acoso por razén de sexo. En primeiro lugar,
gue o protocolo manifeste unha declaracion de principios e posicionamento
empresarial, é dicir, un caracter orientador onde se contextualicen as actuacions
que se van a levar a cabo para a eliminacion das condutas de acoso sexual e por
razén de sexo na contorna laboral. O protocolo recollerd explicitamente o
compromiso da empresa e da RLT de velar pola prevenciéon do acoso sexual e do
acoso por razén de sexo.

Un segundo criterio establecido en materia de protocolos é a obrigacidn de tipificar
e conceptualizar o acoso sexual e por razén de sexo, propofiendo exemplos que
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sirvan de orientacién sobre determinados comportamentos e aclarando que estes
exemplos non son os Unicos e que calquera outra situacidn debe ser avaliada.

O terceiro criterio refirese aos recursos humanos, técnicos e materiais, e di o
seguinte: a empresa debe pofier os recursos humanos, técnicos e materiais
necesarios para o esclarecemento dos feitos. Todas as persoas que formen parte
deste procedemento terdn que ser formadas na materia a cargo da empresa.

A participacién da RLT é imprescindible, xa que debemos protexer e velar por que
ningunha persoa traballadora vexa vulnerados os seus dereitos na contorna
laboral. O grao de participacién da RLT dependera de distintos factores.

O cuarto criterio establecido refirese & comisidn instrutora do protocolo, a cal
estard formada pola RLT e pola empresa. O protocolo conterda as funciéns e
competencias que teran as persoas que participen na sua xestioén, que poden ser os
seguintes:

A recepcidn das denuncias, colaborar coa investigacion pertinente, recomendar as
medidas cautelares que se precisen, solicitar a informacidén necesaria da contorna
das partes implicadas, elaborar un informe coas conclusidons da investigacion,
supervisar o cumprimento efectivo das sancions e/o velar polas garantias do
protocolo de actuacion.

En canto aos procedementos de actuacion, tdmase como criterio imprescindible
establecer leitos de denuncia axiles e rdpidos, que garantan a confidencialidade
das investigacions e a privacidade das persoas ao longo do proceso, asi como
recoller medidas cautelares, que non prexudiquen & suposta vitima nin supofian
trato de favor 4 presunta persoa acosadora. Asi mesmo, proporcionar a axuda
necesaria a posible vitima, protexer as persoas de posibles represalias polo feito de
denunciar ou participar como testemufia, velar pola confidencialidade do caso,
elaborar un informe por cada caso que se produza, e en funcion da gravidade
establecer dous tipos de procedementos: informais ou formais, asi como brindar
unha posible participacion de asesores/as externos/as.

Elaborarase un informe de conclusidns, que sera a base para a toma de decisions.
O réxime sancionador vird determinado polas conclusiéns do informe, e a

potestade sancionadora correspondelle & empresa.

Desde UGT consideramos imprescindible garantir o cofiecemento dos protocolos
establecidos por todo o persoal, favorecendo a sua difusidn a través de correos
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electréonicos, coa sua publicacion na Intranet da empresa, en taboleiros de
anuncios, na paxina web da empresa ou por calquera outro medio pertinente.

O JUltimo criterio en materia de protocolos ten que ver coa avaliacién e o
seguimento do mesmo. Neste aspecto, desde UGT consideramos que a RLT tera
informacién da evolucidon das medidas aplicadas en termos de sensibilizacién e
prevencidn nas suas reunions ordinarias. Ademais, a RLT debera ter cofilecemento
tamén dos casos que se produciron e as medidas tomadas respecto diso nun
informe anual.

En todo caso, naquelas empresas onde non haxa Plan de Igualdade, a Comisidn
Instrutora debera informar 4 RLT.

Como consideraciéns finais, € importante ter en conta que os protocolos non
deben formar parte do plan de igualdade, senén que estes deben negociarse por
separado.

Asi mesmo, calquera persoa que tefia cofiecemento dalgun acto de acoso sexual ou
por razon de sexo podera informar & RLT, que debera instar & Comision Instrutora,
para que inicien o procedemento informal.

Como criterio final en materia de protocolos, desde o Comité Confederal de UXT de
2017, concluiuse que se non participamos como RLT non asinamos os protocolos
de acoso sexual e por razon de sexo.

8. Ciberacoso e violencias dixitais

En relacién coa violencia no ambito laboral exercida a través das novas tecnoloxias, hai
gue sinalar en primeiro lugar que non contamos con datos oficiais respecto diso, pero
sabemos que é unha practica que se vai estendendo cada vez en maior medida e que a
gravidade dos seus efectos é exponencial pola gran capacidade de difusién e de
rapidez coa que se poden viralizar determinados contidos constitutivos de violencia de
xénero no ambito laboral.

O ciberacoso sexual e/o por razén de xénero comprende calquera comportamento
realizado a través das tecnoloxias da informacién en funcién do xénero dunha persoa

ou que sexa de indole sexual non desexado e que tefia por obxecto atentar contra a
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dignidade da persoa ou crearlle unha contorna hostil, intimidatorio, degradante,

humillante, ofensivo ou molesto ou que produza ese efecto.

Con independencia de que o Cédigo penal pode ser aplicado tamén nos supostos nos
gue o delito se produza no ambito laboral, seria necesario contar cunha regulacién
mais especifica nesta materia no dmbito laboral.

Respecto diso hai que sinalar que contamos cun importante instrumento normativo
polo que se establece a obrigacion de negociar plans de igualdade e adoptar medidas
(protocolos) fronte ao acoso sexual e acoso por razén de sexo derivado da Lei de
Igualdade de 2007 e o RD de 2019 en materia de igualdade e o seu posterior
desenvolvemento en 2020 a través do correspondente regulamento (de Plans de
Igualdade).

O desenvolvemento de protocolos fronte ao acoso sexual e acoso por razdn de sexo
dentro do marco da negociacion colectiva dos plans de igualdade constitie unha
excelente via para a incorporacién das actuacions protocolarias que debe seguirse na
empresa fronte ao ciberacoso sexual e por razén de sexo, e cuxo tratamento recolle
agora expresamente o propio Convenio 190 da OIT.

Asi mesmo hai que lembrar que desde finais do 2019 contamos tamén cun novo
instrumento contra a violencia de xénero na contorna laboral exercida a través das
novas tecnoloxias e en concreto en relacidon cos datos que se difundiron
ilexitimamente na devandito contorna, especialmente en caso de imaxes, videos ou
audios con datos sensibles.

Devandito instrumento concrétase nun Protocolo Xeral de Actuacién que asinaron o
Ministerio de Traballo, Migracions e Seguridade Social (MITRAMISS) e a Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) para a atencidn de persoas nestes casos.

No devandito Protocolo sindlase que “as mulleres ven especialmente afectadas por
estes fendmenos de violencia en lifia, sufrindo como consecuencia danos fisicos,
psicoldxicos e econdmicos.” E que, “a gravacién e difusién de imaxes persoais é un dos
instrumentos mais utilizados nos casos de acoso, tanto na contorna laboral como o
escolar e de acoso sexual a menores.”

Devandito Protocolo prevé reforzar as canles de informacion e as accions formativas,
ao obxecto de previr e poder detectar aqueles casos que presenten indicios de
vulneracién en materia de proteccién de datos, de forma que cando se detecten,
informariase & persoa afectada acerca das infracciéons que persegue a AEPD e sobre
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como presentar reclamacién canto antes a fin de minimizar a difusiéon dos contidos na

internet e evitar un prexuizo maior.

Establece especificamente na sua cldusula primeira que o Protocolo ten por obxecto
articular a colaboracion entre o MTMSS e a AEPD, para a realizaciéon de cantas
actuaciéns contriblan a prevencion e sensibilizacion fronte a actos de violencia contra
a persoa traballadora, e particularmente en casos de violencia sobre a muller sempre
que exista conexidon ou se produza con ocasion do traballo, que se produciron pola
difusion a través de Internet, especialmente en caso de imaxes, videos ou audios con
datos sensibles, asi como a incrementar a eficacia das medidas de atencion adoptadas
nestes supostos.

O Protocolo ten tamén por obxecto converterse nun instrumento que impulse o
cofiecemento e a difusion entre as organizacions empresariais e sindicais, das
responsabilidades penais, civis, laborais, e de Seguridade Social, e administrativas
deste tipo de comportamentos, co obxectivo Ultimo de mellorar o grao de
concienciacion de todos- empregados, empregadores e representantes dos
traballadores- sobre este grave problema, asi como de fomento da difusién sobre os
medios para facer fronte a estas situacions, entre as que se atopa a de presentar
reclamacion #ante a AEPD.

Cabe destacar por ultimo do mencionado Protocolo, que no mesmo previase que o
MITRAMISS impulsase, no marco do dialogo social, a elaboracién e a adopcién dun
protocolo especifico de actuacién no suposto de acoso dixital.

En canto 4@ depuracion de responsabilidades fronte aos ilicitos do ciberacoso sexual ou
por razén de sexo hai que sinalar que cando as liberdades da cidadania dixital
exércense de forma inadecuada causando graves danos persoais, sociais e/o
discriminatorios a través dos novos espazos tecnoldxicos, estes convértense nunha
ferramenta perigosa que pode estender de forma inmediata e fulminante condutas
delituosas, violentas e discriminatorias e é neses casos nos que as institucions (como a
policia, a fiscalia, a Axencia de Proteccion de Datos ...) deben actuar para sancionar e
eliminar tales condutas.

Esta responsabilidade institucional non debe con todo substituir nin obviar a
responsabilidade das empresas cando as mencionadas condutas dixitais realicense
asociadas as relaciéns de traballo. E responsabilidade das empresas abordar este novo
reto introducindoo no sistema de xestién preventiva de riscos laborais e nos
mecanismos antidiscriminatorios de xénero a través da negociacidn colectiva de
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protocolos contra o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo e dos plans de igualdade

nas empresas.

O ciberacoso sexual ou ciberacoso por razén de sexo no dmbito laboral non é un
fenémeno illado e infrecuente no dmbito laboral e estase estendendo con rapidez. E
por iso que consideramos necesario que tamén coa mesma rapidez se implanten
protocolos de acoso sexual e acoso por razén de sexo nos que se inclia o ciberacoso
de xénero.

Asi mesmo, hai que lembrar que se trata de condutas constitutivas de discriminacion
por razén de sexo no ambito laboral, prohibidas e sancionadas pola Lei, e que por
tanto deben ser obxecto tamén da actuacién da autoridade laboral como a Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social.

As empresas deben ser conscientes da responsabilidade legal que tefien neste tipo de
condutas e que o argumento de que se trata de cuestion persoal allea & empresa,
frecuentemente utilizado nos tribunais non serve e non adoita aceptarse nos
Tribunais.

O argumento de alleidade 4 empresa por realizarse ditas condutas féra da empresa e a
titulo persoal cando existe unha conexién laboral, non soé é utilizado polas empresas
cando se lles esixe a sUa responsabilidade pola omisién da sua actuacion, sendn que
tamén é empregado por persoas traballadoras sancionadas con despedimento por
ciberacoso no traballo #ante os Tribunais.

O Convenio 190 deixa claro que o seu ambito de aplicacidén abarca non so a violencia e
0 acoso laboral durante o traballo, senén tamén aquel que se produce en relacién co
traballo ou como resultado do mesmo.

Afortunadamente na xurisdicidn social xa atopabamos con anterioridade ao Convenio
190, decisions xudiciais que identifican e sancionan practicas de acoso cibernético no
traballo a través das redes sociais que compartian os compafieiros de traballo como
Facebook ou WhatsApp, a pesar de que as mesmas se realizasen fose do lugar e o
horario de traballo, cabe citar neste sentido a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza
do Pais Vasco 1646/2017, do 18 de xullo.

Por ultimo, tampouco se debe esquecer a responsabilidade das persoas traballadoras
do persoal que se converten en difusoras da conduta ilicita.
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A pesar de que a arraigada cultura machista pode levar a pensar que a difusién dun

video, é mais un divertimento ou unha broma que un delito, o certo é que
afortunadamente, os tribunais, tanto do social como do penal, xa non asumen como
eximente ou atenuante tal comportamento como divertimento ou broma propia do
sexo masculino, socialmente admitido e tolerado tradicionalmente desde tempos
inmemorables, como na Sentenza da Audiencia Provincial de Alacante 392/2018, do 20
de novembro, sendén que mesmo nalgins casos aplicaron a agravante de
discriminacién como na Sentenza da Sala do Penal do Tribunal Supremo 247/2018, do
24 de maio.

9. Seguimos traballando para erradicar as violencias
machistas

Estas son as nosas reivindicaciéns para erradicar as violencias machistas:

» Como expuxemos na campafia “No traballo, contra a violencia de xénero”,
gueremos expresar a nosa rotunda condena a TODOS os tipos de violencias
machistas, e de forma mais especifica a aquelas que permanecen mais
invisibilizadas especialmente no ambito laboral. Tamén condenamos a violencia
institucional que sofren abrandarelas vitimas de violencia machista por un
sistema que en ocasidns acaba atopando a forma de non cumprir con todo o
qgue dita a lexislacidn, asi como o discurso negacionista da ultradereita que
tamén desde parlamentos e Asembleas esta a contribuir a unha regresién nos
avances contra a violencia machista, cun custo moi importante para a xustiza e
a igualdade.

» Denunciamos que os sistemas de atencidn integral estean absolutamente
colapsados, e que haxa mulleres que ainda que queiran non poden recuperarse
da violencia porque estan nunha lista enorme de espera. Hai xulgados
claramente identificados que non dan unha orde de proteccién, e hai un
sistema xudicial que suma revictimizacion ao dano que xa hai. Esta cuestién
non vai resolverse unicamente coa aprobaciéon de normas, polo que esiximos
que se forme aos corpos que se encargan dos procesos xudiciais, o corpo
policial e a avogacia para que as vitimas de violencia de xénero sentan
protexidas e non llas revictimice.
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» Desde UGT consideramos imprescindible a implicaciéon dos homes e da

sociedade no seu conxunto para erradicar a violencia contra as mulleres.
Consideramos imprescindible sublifiar o valor preventivo que ten a implicacién
dos homes no rexeitamento contundente de actitudes e comportamentos
machistas para erradicar a violencia de xénero.

Instamos o Goberno central e os gobernos autondémicos e locais a que
dediquen mais recursos e garantan o caracter permanente e esencial dos
servizos de prevencién e de atencién integral as vitimas de violencias
machistas, que conten cos equipos interdisciplinares especializados necesarios,
e que se garanta o seu papel de servizo publico. Neste sentido, demandamos
mais atencion e recursos para evitar a violencia machista no medio rural, que
axuden a estender a rede de espazos seguros contra esta secuela e que
impulsen a sensibilizacién do conxunto da sociedade e as empresas. Asi
mesmo, que os recursos cheguen as mulleres migrantes, atdopense ou non en
situacion irregular, e ponase o foco nas cifras que denotan a presenza de
mulleres migrantes entre as vitimas de violencias machistas en Espafia ao estar
nunha situacion de maior vulnerabilidade tanto para denunciar como para
acceder a certos recursos

Consideramos necesario abordar as consecuencias que os ambientes de acoso
provocan no desenvolvemento profesional das mulleres. Actualmente temos
pouca informacién de como se estdn aplicando os dereitos de abrandarelas
vitimas de violencia de xénero. Consideramos imprescindible facer seguimento
e cofiecer os beneficios e o0 acompafiamento que se ofrece a unha vitima de
violencia de xénero.

A negociacion colectiva é fundamental para erradicar a violencia que se exerce
no ambito laboral contra as mulleres. E imprescindible a inclusién de
Protocolos actuacién fronte ao acoso sexual e/o por razén de sexo en todos os
centros de traballo, incluidas nas administraciéns publicas, a atencién xuridica e
sindical as vitimas.

Reclamamos, entre outras medidas, un sistema de proteccién efectiva de todas
as vitimas de trata, cunha dotacion propia e suficiente nos Orzamentos Xerais
do Estado.

Tras a ratificacion do Convenio 189 da OIT instamos o goberno central e os

gobernos autonédmicos a seguir traballando polos dereitos das traballadoras do
fogar a través do Didlogo Social. Entre elas, o obxecto da relacién laboral das
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traballadoras, cuxa ambigiliidade deu lugar a utilizacion fraudulenta da relacién
laboral especial para contratar coidados especializados, a intervencién de
axencias de colocacién ou plataformas dixitais, o incremento da indemnizacién
por extinciéon do contrato, a falta de regulacién do traballo nocturno e o
traballo como interna, o uso abusivo das horas de presenza ou como establecer
unha verdadeira e eficaz vixilancia laboral que evite os abusos.

» Asi mesmo instamos o Goberno a levar a cabo a adaptacion legal ao noso
dereito interno do Convenio 190 da OIT a través do Dialogo Social, asi como a
facer efectiva a equiparacién legal de dereitos laborais das vitimas de violencias
sexuais coas vitimas de violencia de xénero de parellas e exparellas e a recollida
e publicacion de datos oficiais sobre acoso sexual e acoso por razén de sexo no
ambito laboral.

» Pedimos mais recursos para previr e dar unha atencién integral as vitimas de
violencia de xénero e acelerar a aplicacion efectiva de distintos acordos e
convenios no ambito nacional e internacional. Neste sentido, demandamos
incrementar a efectividade do Pacto de Estado en materia de violencia de
xénero; implementar o Convenio de Istambul de 2011 sobre prevencidn e loita
contra a violencia contra a muller e a violencia doméstica, e demandamos aos
distintos gobernos, autoridades e organismos europeos e internacionais, e de
maneira especial ao Goberno central, que atendan e cumpran os compromisos
derivados da aplicacién integral do devandito Convenio.

» Instamos a que se cumpran os obxectivos da Axenda 2030 de Naciéns Unidas
gue situan a igualdade de xénero e o empoderamento de mulleres e nenas no
centro do desenvolvemento sostible, para o que se require garantirlles o
dereito a unha vida libre de violencias machistas.

» Esiximos tolerancia cero contra todas as violencias machistas e sumamonos a
loitar pola erradicacién de todo tipo de condutas de violencia contra as
mulleres, pola mellora dos seus dereitos e da sUa proteccidn, entendendo que
pola nosa actuacién no dmbito laboral debemos denunciar e participar
activamente na prevencién e proteccion fronte ao acoso sexual e ao acoso por
razén de sexo no traballo e na mellora dos dereitos socioecondmicos e laborais
de abrandarelas vitimas destas violencias machistas.

» Reclamamos que se actle coa maior celeridade posible, sobre as causas
estruturais, en especial sobre a desigualdade e discriminacions por razén de
sexo, impulsando tamén actuaciéns, programas e politicas de prevencién,
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deteccion e intervencidon nos ambitos educativo, cultural, econdmico, sanitario

etc.

10. UGT comprometida contra as violencias machistas

Este 25 de novembro reiteramos unha vez mais a nosa mais rotunda condena e
repulsa as violencias machistas e saimos as ruas nas manifestacions que se convoquen
polas organizacions de mulleres, sociais e sindicais para manifestar o noso compromiso
coa erradicacién de todos os tipos de violencias machistas e a nosa repulsa cara aos
asasinatos machistas.

Reafirmamos o noso compromiso coa accidn sindical, a formacién e a sensibilizacién
contra a discriminacién e a desigualdade de xénero e, de forma especifica, contra
calquera forma de violencia de xénero no dmbito laboral, asi como a atencion xuridica
as vitimas de acoso sexual no traballo e acoso por razén de sexo.

Reiteramos o noso compromiso coa negociacion colectiva para a adopcién de
Protocolos de acoso sexual e acoso por razén de sexo no traballo, asi como de plans de
igualdade nas empresas para a eliminacidon da discriminacion e a desigualdade de
xénero no ambito laboral e mellorar a igualdade nos dereitos laborais entre
traballadores e traballadoras.

A nosa participacion institucional na loita contra a violencia de xénero e a consecucién
efectiva da igualdade de xénero no ambito laboral é ineludible e firme.

Siguenos en redes sociais:
> Twitter: @ugtfeminista
> Instagram: @ugtfeminista
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Conclusidns

e (s datos sobre violencia machista son alarmantes. Entre outros cabe destacar:

— En 2023 os asasinatos de mulleres por parellas ou exparellas
incrementaronse respecto dos anos anteriores desde 2020. No noso pais
unha muller é asasinada pola sua parella ou exparella cada seis dias.

— Os delitos de agresidns sexuais investigados creceron en 2022 un 31,5%
respecto de 2021 e resulta especialmente preocupante o notabilisimo
ascenso das agresions sexuais cometidas por menores de idade; en 2022
produciuse un incremento dun 45,8% dos casos investigados respecto a
2021 e dun 116% desde 2017.

e Preocupannos as novas formas de violencia machista que afloran cada vez con
maior forza, rapidez e virulencia, como os levados a cabo a través das
Tecnoloxias da Informacién e Comunicacién, o incremento de agresiéns en
grupo e o uso da submisién quimica. A Fiscalia advirte dun aumento de delitos
contra a liberdade sexual cometidos a través de internet e os que se perpetran
en contornas ludicas.

e As taxas de violencia machista increméntanse no caso das mulleres migrantes,
mulleres do ambito rural ou con discapacidade, reflectindo a multiple
vulnerabilidade 4@ que se enfrontan as mulleres.

e A violencia machista dase en todas as esferas da vida social, incluido o ambito
laboral, no que a sua principal manifestacion é o acoso sexual e 0 acoso sexista
ou por razén de sexo, que sofren de forma abrumadoramente maioritaria as
mulleres.

— Tratase dunha secuela amplamente estendida, habitual, normalizada,
moi invisibilizada e de graves consecuencias para a vida das mulleres
gue o sofren.

— A pesar de que contamos con instrumentos especificos para combater
este tipo de violencia, como son os protocolos de acoso sexual e acoso
sexista e os plans de Igualdade nas empresas, entre outros, a escasa
sensibilizacidn social, o medo 3s represalias laborais e a dificultade da
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proba, fan que un gran nimero de casos de acoso sexual ou de acoso
sexista non chegue a denunciarse.

— A ausencia de denuncias, Unese a falta de datos oficiais sobre esta

materia, o que dificulta ainda mais a loita para a sua erradicacion.
Contar con datos oficiais é esencial para poder facer un seguimento e
avaliacion dos resultados da aplicacion das medidas legais e de
negociacion colectiva existentes para combater o acoso sexual e o acoso
sexista no traballo e cofiecer a sua evolucion.

A pesar das alarmantes incertezas e novos retos cos que nos enfrontamos na
loita contra as violencias machistas, tamén imos contando cada vez con mais
instrumentos para combatelas:

A ratificacion do Convenio 189 da OIT en 2022 e a entrada en vigor do
Convenio 190 da OIT en maio de 2023, foron un gran paso para os
dereitos das traballadoras do fogar e contra a violencia e o acoso de
xénero, que custou anos de reivindicacions e que foron resultado do
Didlogo Social.

A Lei Organica de Garantia Integral coa Violencia Sexual, reforza as
garantias fronte ao acoso sexual e o acoso sexista, incluido o acoso
dixital e calquera outra forma de abuso perpetrado contra as mulleres
polo feito de selo e prevé a equiparacién de dereitos laborais das
vitimas de violencia de xénero de parellas e exparellas, ds vitimas de
violencias sexuais, nos termos que se determine na Lei do Estatuto dos
Traballadores, ainda pendente de facerse efectivo.

A Estratexia Estatal para combater as violencias machistas 2022-2025,
aprobada o pasado novembro de 2022, é outro instrumento de
planificacion e ordenacién de actuaciéns no ambito das politicas
publicas contra a violencia machista, en cuxa formulacidn colaboramos
co Goberno.

Os Protocolos de acoso sexual e acoso sexista no traballo e os Plans de
Igualdade, son o noso principal instrumento, desde a negociaciéon
colectiva, para combater a violencia machista no traballo, incluido o
ciberacoso e a violencia dixital. En 2017 aprobaronse no Comité
Confederal de UGT uns criterios bdsicos para os devanditos protocolos,
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nos que resulta fundamental a participacion da representacion legal das

persoas traballadoras, tanto na negociacion do seu contido, como na
sua aplicacion e seguimento.

e Para seguir avanzando na loita contra a violencia machista no ambito laboral,
desde UGT instamos o Goberno a desenvolver os instrumentos legais
necesarios para a aplicacion adecuada do Convenio 190 da OIT, para facer
efectiva a equiparaciéon de dereitos socio-laborais e econémicos entre as
vitimas de violencia sexual e de violencia de xénero, para que se recollan e
sistematicen nas estatisticas oficiais os datos sobre acoso sexual e acoso por
razén de sexo no traballo, e a que se realice unha revisién e reforzo das
politicas activas de emprego para todas as abrandares vitimas violencias
machistas.

e Reivindicamos o aumento das politicas e recursos para a prevencidon e a
atencion integral de todas as vitimas destas violencias e apelamos tamén aos
poderes publicos, axencias e organizacions comprometidas con esta loita, ao
rexeitamento frontal e & condena explicita dos discursos negacionistas da
ultradereita que pofien en perigo os avances na loita contra as violencias
machistas, cuestionan as politicas publicas nesta materia e a educacion en
igualdade e revictimizan as mulleres que sofren dita violencia.

e A nosa participacion e compromiso na loita contra todas as de violencia
machista e especificamente contra a violencia de xénero non ambito laboral,
asi como na consecucion efectiva dé igualdade entre mulleres e homes non
mundo do traballo é ineludible e firme.
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