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La menopausia afecta a todas las mujeres
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generalmente entre

U4 — 55 ONoS

1 de cada 100 muijeres
sufre menopausia prematura

)



Desde UGT,
- defendemos |- -c--le-le

de Iintegrar la perspectiva
de género en la salud
y seguridad laboral.

T T

Sintomas
fisicos
Sofocos

Insomnio
Dolores articulares

Pueden afectar a la salud fisica y
emocional de |as trabajadoras.

Esto IMPACTA en su bienestar
PRODUCTIVIDAD. pero a menudo no se

tienen en cuenta en los lugares de trabajo.



En Espana,

hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh

han

" tenido pero solo 1/4

i s parte menciona
) o a verdadera
laborales. razon.




S| todas pasaran

POr esta etapa,




UGT propone medidas concretas

para adaptar el entorno laboral a las
necesidades de las mujeres en menopausia

Flexibilidad
HORARIA

Para gestionar el
INSOMNIO Y cansancio

PROPUESTAS DE UGT




Acceso facil a
BANOS

adecuados

PROPUESTAS DE UGT
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sensibilizaciony
FoRMAClON

en lasempresas |
sobre mMenopausie
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Abordar |os riesgos

PSICO
SOCIALES /&

PROPUESTAS DE UGT & | N



Estas adaptaciones no solo mejoran el
bienestar de las trabajadoras, sino que

también aumentan su productividad
y compromiso laboral.

Hablar de menopausia en el trabajo es
f T°%  r.V.-
romper- = .‘i" - 3

y avanzar hacia entornb;s laborales

mas

-~ saludables
- -

y equitativos.




Por la igualdad y |a salud laboral



