4 Dereitos econdmicos

« Axuda econdémica especifica para mulleres vitimas de
violencia de xénero con especiales dificultades para
obter un emprego.

Art 27 de la L.O. 1/2004, de 28 de decembro.

« Renta activa de insercion.
Real Decreto 1369/2006, de 24 de novembro.

« Anficipos por impago de pensiones alimenticias.
Real Decreto 1618/2007, de 7 de decembro.

« Ingreso Minimo Vital.
Real Decreto-lei 20/2020, de 29 de maio.

5 Outros dereitos

« Prioridade no acceso a vivendas protexidas e residencias
publicas para maiores.
Art. 28 de la L.O. 1/2004, de 28 de decembro.
Lei 1/2013, de 14 de maio.
Real Decreto 42/2022, de 18 de xaneiro.

. Dereito & escolarizacion inmediata.
Art. 5 e disposicion adicional 17 da L.O. 1/2004, de 28 de
decembro.

« Becas e axudas ao estudo.
Real Decreto 154/2022, de 22 de febreiro.

« Particularidades do empadroamento por razones de
seguridade.
Resolucion do 2 de decembro de 2020, da Presidencia do INE
e da Direccién Xeral de Cooperacién Autondémica e Local.

. Dereito ao cambio de apelidos ou de identidade.
Lei 20/2011, de 21 de xullo, do Rexistro Civil, modificada pola
Lei 6/2021, de 28 de abrril.
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Acreditacion da situacion
de violencia de xénero

Art 23, 26 y 27.3 da LO 1/2004,

de 28 de decembro, de Medidas

de Proteccidén Integral contra a
Violencia de énero

« Sentencia condenatoria por un delito de violencia de
xénero, unha orden de protfeccion ou calqueira outra
resolucién xudicial que acorde unha medida cautelar a
favor da vitima.

« Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de
indicios de que a demandante é vitima de violencia de
Xénero.

« Mediante un informe dos servizos sociais, dos servizos
especializados, ou dos servicios de acollida destinados a
vitimas de violencia de xénero da Administracion Publica.

Dereitos laborais

Art 21 da LO 1/2004, de 28 de
decembro, de Medidas de
Proteccién Integral contra a
Violencia de Xénero

TRABALLADORAS DA EMPRESA PRIVADA

Art. 37.8, 40.4, 45.1.n), 48.10, 49.1.m), 52.d),
53.4, 55.5 do E.T.

Real Decreto-lei 28/2020, de 22 de setembro,
de traballo a distancia

. Dereito & reduccién de xornada con diminucion
proporcional do salario e dereito &_reordenacion do
tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da
aplicacion do horario flexibel ou doutras formas de
ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na
empresa.

Condiciéns: nos termos que para estes supostos concretos
se establezan nos convenios colectivos , nos acordos entre a
empresa e a RLPT, ou conforme ao acordo entre a empresa
e a traballadora afectada.

. Dereito & mobilidade xeogrdfica: a muller que se vexa
obrigada a abandonar o posto de traballo na localidade
onde vifia prestando os seus servizos, para facer efectiva
a sua proteccion ou o seu dereito & asistencia social
integral, terd dereito preferente a ocupar outro posto de
traballo, do mesmo grupo profesional ou categoria
equivalente, que a empresa tefia vacante en calquera
outro dos seus centros de traballo.

Duracioén: seis meses, durante os cales a empresa terd a
obriga de reservar o posto de fraballo. Terminado este
periodo, a traballadora poderd optar entre o regreso ao seu
posto de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste
ultimo caso, decaerd a citada obriga de reserva.

« Dereito & suspension do contrato de traballo por decision
da fraballadora que se vexa obrigada a abandonar o seu
posto de traballo como consecuencia de ser vitima de
violencia de xénero, con reserva do posto de traballo.

Duracion: 6 meses, prorrogables a peticién do xuiz ou xuiza
por periodos de 3 meses ata un total de 18 meses.

. Dereito a realizar o seu traballo total o parcialmente a
distancia ou deixar de facelo si ese fora o sistema
establecido.

Condicion: a modalidade ten que ser compatible co posto e
funcions.

« Dereito a que as faltas de asistencia ou de puntualidade
ao fraballo motivadas pola situacion fisica ou psicoldxica
derivada de la violencia de xénero, sexan consideradas
como xustificadas e dereito a que non se computen aos
efectos do despedimento por causas obxectivas.

« Nulidade da decisién extintiva do contrato no suposto
das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo
exercicio dos dereitos de reduccion ou reordenacion do
tempo de traballo, de mobilidad xeogrdéfica, de cambio de
centro de traballo ou da suspension da relacion laboral
nos términos e condiciones recofiecidos no Estatuto dos
Traballadores.

« Nulidade do despedimento disciplinario no suposto das
fraballadoras vitimas de violencia de xénero polo
exercicio dos dereitos de reduccion ou reordenacion do
tempo de traballo, de mobilidad xeogrdéfica, de cambio de
centro de traballo ou da suspension da relaciéon laboral
nos términos e condiciones recofiecidos no Estatuto dos
Traballadores.

FUNCIONARIAS PUBLICAS

Art. 24 a 26 de | L.O. 1/2004, do 28/12 , de
Medidas de Proteccién Integral contra a
Violencia de Xénero.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido da Lei do Estatuto Bdasico do
Empregado PuUblico

. As faltas de asistencia totais ou parciais, terdn a
consideracion de xustificadas polo tempo e nas
condicions en que asi o determinen os servizos sociais de
atencion ou de saude segun proceda.

o Dereito & reduccidbn de xornada con diminucion
proporcional do salario e dereito & reordenacion do
tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da
aplicacion do horario flexibel ou doutras formas de
ordenacion do tempo de traballo que sexan aplicables,
nos términos que para estos supuestos establezca a
Administracién Publica competente en cada caso.

« Dereito @ mobilidade xeogrdfica: a muller que se vexa
obrigada a abandonar o posto de traballo na localidade
onde vifia prestando os seus servizos, para facer efectiva
a sua proteccion ou o seu dereito @ asistencia social
integral, feran dereito ao fraslado a outro posto de
traballo propio do seu corpo, escala ou categoria
profesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidade
de que sexa vacante de necesaria cobertura.

« Excedencia: as funcionarias vitimas de violencia de
xénero, para facer efectiva a sua proteccion ou o seu
dereito & asistencia social integral, feradn dereito a
solicitar a situacion de excedencia sen ter prestado un
tempo minimo de servizos previos e sen que sexa esixible
plazo de permanencia na misma.

Duracion: 6 meses reserva de posto, prorrogables a peticion
do xuiz ou xuiza por periodos de 3 meses ata un fotal de 18
meses. Tempo computable para os efectos de ascensos,
frienios e dereitos pasivos.

Seqguridade Social

« Na prestacion por nacemento: situaciéon asimiladas ao
alta dos periodos considerados como de cotfizacion
efectiva respecto das fraballadoras por conta allea e
propia que sexan vitimas de violencia de xénero.

« Dereito & pensién de xubilacion anticipada por causa da
extincién do seu contrato de traballo como consecuencia
de ser vitimas de violencia de xénero, e reunan os
requisitos exigidos.

« Dereito @ pensidbn de viudedade nos supostos de
separacion, divorcio ou nulidade matrimonial das
mulleres vitimas de violencia de xénero que acrediten os
requisitos esixidos.

« Dereito & prestacion por desemprego: cando se extinga
ou suspenda o seu confrato de fraballo de maneira
voluntaria como consecuencia de ser vitima de violencia
de xénero. Debe reunir os requisitos esixidos.

Real Decreto-lei 2/2024, de 21 de maio.




