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Si estés leyendo esto es porque como delegada o delegado de prevencion te preocupa
e interesa la prevencion y la salud de las personas trabajadoras en la empresa. Con
esta Guifa, podrés dar respuesta a las cuestiones principales que en tu dia a dia te
asaltardn sobre prevencion de riesgos laborales, aunque hemos querido remarcar en
especial la elevada siniestralidad a la que nos enfrentamos las personas jévenes y las
condiciones de trabajo més precarias que solemos padecer.

Los delegadosy delegadas de prevencion sois elegidos para llevar a cabo la tarea de la
representacion y defensa de las personas trabajadoras para garantizar la proteccion
de su seguridad y salud. Para ayudaros a desempefarla con la mayor eficacia, desde
RUGE, hemos querido poner a vuestra disposicion esta Guia, confiando en que os
resulte un instrumento 1til para una mejor y mas eficaz defensa de los derechos de las
personas trabajadoras en materia preventiva. Ha sido elaborada por la Secretaria de
Salud Laboral de UGT-CEC con la colaboracién de RUGE, obteniendo un documento
fruto del trabajo conjunto y para el que ambas partes han aportado su conocimiento
y experiencia. Asi, en la primera parte de esta guia se recopilan datos de empleo y su
relacién con la siniestralidad laboral de las personas trabajadoras jévenes, con el fin
de que conozcamos y profundicemos en esta realidad tan abrumadora: las personas
jévenes son especialmente vulnerables en el lugar de trabajo y, por tanto, nuestro
papel como delegadas de prevencion se vuelve, si cabe, més necesario.

En segundo lugar y como parte del eje central de esta Guia, se desarrollan las cues-
tiones sobre PRL mds comunes que nos encontraremos en nuestro dia a dia y cémo

resolverlas, ya no solo desde el aspecto tedrico, si no desde una perspectiva practica.

Esperamos que esta herramienta haga mas sencillo y efectivo tu labor preventiva
diaria.

Recibe un fraternal saludo,

Eduardo Magaldi Gonzalez Ana Garcia de la Torre
RUGE - Revolucién Ugetista Secretaria Salud Laboral UGT
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PROBLEMATICAS DEL MERCADO AGRAVADAS POR LA PANDEMIA

Para poder analizar la salud laboral de los jévenes y por qué tienen una mayor predis-
posicion a padecer accidentes, es necesario analizar previamente las circunstancias
que rodean al mercado de trabajo y recordar algunos aspectos sobre el empleo que
afectan directamente a la poblacién joven.

Y es que las razones por las que las personas trabajadoras jévenes sufren mayor si-
niestralidad laboral que el resto de poblaciéon de més edad son claras y tienen mucho
que con los rasgos del mercado laboral espafiol. Estos son:

e Laconcatenacién de contratos temporales.

e Lafalta de experiencia y/o formacién en el puesto de trabajo.
o Lacantidad de horas de trabajo.

e  Condiciones de trabajo descuidadas.

¢ Ser mds vulnerables ante la explotacidn.

¢ Unamenor participacion en la accién colectiva (bien por desconocimiento o por
miedo a represalias en el puesto de trabajo, etc.), respecto a otras personas tra-
bajadoras de mayor edad.

En definitiva, todo esto se traduce en una precarizacion de la situacién del mercado
de trabajo juvenil, que afecta a todos los &mbitos (temporalidad, bajos salarios, etc.) y
en el que la salud también se ve afectada.

A todos estos problemas endémicos y dificiles de superar se anade un cambio de ten-
dencia con menor presencia de personas ocupadas y un desempleo juvenil en el cada
vez es mayor el tiempo de bisqueda.

Ademés, la contratacion destinada a la juventud que se inclina hacia la temporali-
dad tiende a la contratacién de corta duracién para las personas jovenes, situacién
que se ha visto agravada con la crisis del COVID-19, la cual ha intensificado estos
problemas.

Para mostrar y entender por qué a la juventud le ha afectado tanto la pandemia,
vamos a empezar por analizar que sucedi6 antes, es decir como era la actividad
en 2019.
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COMPARATIVA DE TASAS ACTIVIDAD, EMPLEQ Y PARO EN LA JUVENTUD RESPECTO A OTROS
TRAMOS DE EDAD Y MEDIA DE PAISES A LA UE

ESPANA UE-28

De15a29 Todas las De15a29 Todas las
anos edades anos edades
2007 63,9 7.8 571 70,3
Tasa de
Actividad 2013 56,6 743 56,6 72
2019 50,7 738 56,6 74
2007 55,7 65,8 50,7 62,5
Tasade 17 s 326 54,8 45,9 64
Empleo
2019 38,2 63,3 50,3 69,2
2007 12,9 83 121 13
Tasa de Paro 2013 424 26,2 18,9 n
2019 247 14,2 1,2 6,4

Fuente: Eursotat, Labour Force Survery, 2007, 2013 y 2019 (promedios anuales)

En dicho afio, antes del COVID, las tasas de actividad y de empleo de las personas
jévenes eran mas bajas que las del conjunto de la poblacién total, pero no sélo eso,
también eran inferiores a las de la juventud del conjunto de la Unién Europea (28), tal
y como se muestra en el cuadro adjunto.

En esta comparativa con los datos de Eurostat podemos ver que pese haberse pro-
ducido una mejoria del empleo en general desde 2013 hasta el 2019, sin embargo, el
comportamiento de los datos muestran una concentracion de la incidencia del paro
en la juventud de nuestro pais. Por ello, en 2019, un ano antes del COVID, todavia los
valores es encuentran muy distanciados respecto a los mismos grupos de edad en el
conjunto UE-28, mientras que antes de la crisis de 2008 estibamos en valores muy si-
milares. Por lo que vemos que el empleo de la juventud no se encuentra en una buena
situacién de partida para afrontar la crisis del COVID en 2020.

Por tanto, el impacto del COVID-19 en estos grupos de edad ha supuesto en el segundo
trimestre de 2020 (momento de la pandemia), una vuelta a valores mds bajos en el em-
pleo y més altos en el paro entre los mds jévenes, con una pérdida de tasa de empleo en
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el grupo de 20 a 24 afios de casi 9 puntos entre 2019 y 2020, lo que supuso un descenso
del 23%, y en el grupo de 25 a 29 aflos una de 8 puntos, esto es un 12% menos.

Por otro lado, respecto a la juventud empleada, en el ano 2019 habia un promedio
2.740.000 personas de 16 a 29 afios trabajando, esto es un 14% del total del empleo
en nuestro pais, mientras que para el resto de tramos de edad, el volumen de pobla-
cién trabajadora en dicho ano representaba el 41%. Dichas cifras representaban una
evolucidn positiva tras la crisis de 2008, sin embargo en términos de tasas para cada
grupo de edad dentro del total joven, la participacién en el mercado de trabajo era
baja, tal y como refleja la baja tasa de empleo entre estos estos grupos, por un lado
los 150.000 personas jovenes de 16 a 19 anos con empleo en 2019 que suponian tan
solo un 8% sobre el total con su misma edad, los 900.000 que tenfan de 20 a 24 anos
con mayor peso, pero lejos de ser una mayoria (39%), mientras que el grupo de 25 a
29 afos aglutinaban un 68% del empleo juvenil, al tener un empleo unos 1,7 millones
de personas de dicho tramo de edad.

EVOLUCION DEL EMPLED

La distribucién del empleo joven por sectores de actividad y por tipo de ocupacidn,
mostraba en 2019 algunos diferencias respecto de periodos anteriores, también cémo
consecuencia de la anterior crisis de 2008, pero ademds continuaban en el empleo las
mismas problemadticas de cardcter estructural como es la presencia elevada de em-
pleos en el sector servicios, y mas concretamente en ramas de actividad como el co-
mercio, hosteleria e industria manufacturera, en detrimento del empleo en otros sec-
tores como el sector de la construccién, donde en 2019 trabajaban en torno a 120.000
personas menores de 30 anos, frente a las més de 700.000 en 2007.

También, nos llama poderosamente la atencién la menor presencia de personas j6-
venes en la industria manufacturera, ya que si en 2008 el empleo joven en las manu-
facturas supuso el 22% en 2019 el volumen de empleo juvenil en este sector era del
12%. En la construccién también se observaba esta circunstancia, pero aqui la caida
asociada a la crisis de 2008, que se prolongé practicamente hasta 2017, y la escasa ge-
neracién de nuevos puestos en estos anos, explicaria ese menor peso de la juventud
en el empleo de dichos sectores.

Concretamente, el perfil corresponde al de un hombre de 25 a 29 afos, asalariado con
contrato temporal a jornada completa, ocupado en el sector servicios, dentro de las ra-
mas de Comercio al por mayor y menor, asi como también en la Hostelerfa, la Industria
manufacturera y/o en los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores.
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COMPARATIVA DE LAS PERSONAS JGVENES OCUPADAS POR RAMAS DE ACTIVIDAD

Total de todas las edades De 16 a 29 anos

2020 2019 | 2013 2008 | 2020 | 2019 | 2013 | 2008
Total 19.2024 | 197793 | 17139,0 | 204697 | 24784 | 27404 | 23913 | 4551,8

Agricultura,
ganaderia, silvicultura 7653 | 7973 | 736,6 8282 | 963 | 1021 104 | 1344
y pesca

Industrias extractivas 331 32,6 29,9 527 31 2 25 10,5

Industria
manufacturera

24312 | 24949 | 21187 | 29864 | 2919 | 3069 | 2585 | 6475

Suministro energia
eléctrica, gas, vapor y 86,8 91,2 78,1 744 121 109 1 144
aire acondicionado

Suministro agua,
act. de saneamiento,
gestion residuos y
descontaminacion

47| 1443 1282 1232 102| 144 16| 222

Construccion 12447 | 12779 [ 10295 | 24599 | 1044 | 77| 163 6207
Comercio al por

mayory menor, 29885 | 30733 | 28466 | 32222 | 4625 | 5204 | 522 8755
reparacion vehiculos

motor y motocicletas

Transporte y

AImacenamento 9921 | 10311 8317 9690| 98| 1229 78| 71651
Hosteleria 14321 | 17154 | 13326 | 14578 | 3158 | 4n2| 2954 | 4203
Informacidn y 6130 | 6026| 529 s5752| 1081| 947| 861 1627
comunicaciones

Act. financieras y
seguros

Act. inmobiliarias 1519 | 1543 921 19,2 15 19 79 15,6

Act. profesionales,
cientificas y técnicas

4449 [ 4292 454] 5151 467 423| 461| 1072

10348 | 1.0224 | 836,6 9051 1513 1561 | M78 | 214

Act. administrativas y
servicios auxiliares

AAPP y defensa;
Seguridad Social

1.0027 110305 8828 | 9343| 992 109 | 1009 | 1823

1356,0 | 13461 12774 | 12998 | 638 706| 897] 1552
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Educacion 13229 | 13736 | 11636 | 11643 | 1528 | 1633 | 1355 1894

Act. sanitarias y de
T ———— 17693 | 1.681,2 | 13656 | 1.2870 | 2453 | 2329 | 160,8 | 242,6

Act. artisticas,

recreativas y de 374,5 405,2 315,7 321,0 878 | 1073 | 794 | 1083
entretenimiento
Otros servicios 469,7 4778 | 4196 | 4299 74 86,3 811 | 124,22

Act. de los hogares
como empleadores de
personal domestico; | 370 | 595, | 6e98 | 7430 | 395 | 481 | 12 | w27
act. como productores
de bienes y servicios
para uso propio

Fuente: EPA, 2020, 2019, 2013 y 2008, INE. Unidad: miles de personas

Ademds, el perfil del joven contratado se corresponde con el de un hombre de 20 a 29
anos, con formacidén bésica que trabaja en el sector servicios con un contrato tempo-
ral eventual por circunstancias de la produccién a jornada completa.

Pues, si hay una constante es la tipologia de la contratacién juvenil, ya que la temporal
aglutina el 91,37% mientras que la indefinida es del 8,63% y aunque la juventud de 25
a 29 anos llega hasta el 10,46% estos porcentajes de contratacién indefinida son muy
escasos y apenas han variado unas décimas respecto a 2019.

ASALARIADOS MENORES DE 30 ANOS CON CONTRATOS TEMPORALES, POR DURACIGN DEL CONTRATO

m Menos de un afio = Un afio o mas No sabe la duracién

Fuente: Observatorio de Emancipacién, CJE 2° semestre de 2020

Unidad: % total de poblacién joven asalariada con contratos temporales
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Las modalidades contractuales que muestra el Informe del SEPE evidencian por un
lado que el 47,33% de los contratos se suscribieron bajo la modalidad Eventual por
circunstancias de la produccion y el 34,83% de obra o servicio. En ambos casos, la
contratacion se ha reducido en torno a un tercio con relacién al afio anterior. Y por
otro, que los contratos formativos no tienen demasiada representacién ya que el con-
trato Formacién supuso en 2020 el 0,28% y el de Précticas un 0,83%. Por lo que esta
tendencia muestra una vez mas la situacién de pérdida de derechos de la juventud
como se verd en el estudio de campo mds adelante.

Con esta situacién que acabamos de mostrar no es de extranar que las cifras de sinies-
tralidad laboral sean elevadas entre la poblacién joven. Y por tanto, asesorar en esta
materia, tal y como es nuestro objetivo con la realizacién de esta GUIA, esperamos
que sea nuestra pequena contribucién en pro de la salud laboral y la mejora de las
condiciones de trabajo de las personas jévenes.







ANALISIS DE
LAS CIFRAS

DEACCIDENTES LABORALES ENTRE LA POBLACION
TRABAJADORA ENTRE 16 A 34 ANGS
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ANALISIS DE LAS CIFRAS

Segun la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OHSA), “los traba-
jadores jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 24 anos de edad son més pro-
clives a sufrir accidentes de trabajo graves que otros adultos de mayor edad. Pueden estar
expuestos a condiciones de trabajo deficientes que lleven al desarrollo de enfermedades
profesionales mientras son todavia jovenes o en un momento posterior de sus vidas”!

Como factores de riesgo para las personas jévenes, la EU-OHSA identificar los siguientes:
e “Carecer de cualificaciones y formacién

e Desconocer las obligaciones del empresariado, asi como sus propios derechos

e  Carecer de confianza para expresarse cuando surge un problema

e Los empresarios no reconocen la proteccién adicional que necesitan los traba-
jadores jovenes”.

Segun el informe del Observatorio Europeo de Riesgos “Report - OSH in figures:
Young workers - Facts and figures”?, “las personas trabajadoras de menor edad es-
tdn mas expuestas a ciertos factores fisicos del trabajo, en comparacién con la media
de la poblacién trabajadora que son: el ruido, las vibraciones, el calor y el frio, y la
manipulacién de sustancias peligrosas. En este sentido, mencionar el alto riesgo de
exposicion a ruidos fuertes entre los trabajadores jovenes de hoteles y restaurantes,
asf como en la construcciéon”.

“Los jévenes también desempenan trabajos al aire libre donde la exposicién al calor
es habitual como la agricultura, la construccidn, la industria y la hosteleria” En estos
ambientes calurosos es frecuente que se produzcan golpes de calor u otras patologias
asociadas a las altas temperaturas. No podemos olvidar los efectos que el Cambio
Climético tiene sobre estos trabajos, debido al aumento de las temperaturas, lo que
deberad ser tenido en cuenta a la hora de realizar la evaluacién de riesgos.

Ademas, la incidencia de los factores organizativos entre las personas trabajadoras
jévenes, indicar que estan expuestos a una gran inseguridad laboral, dada la alta tem-

1 Disponible en: Los j6venes y la seguridad y salud en el trabajo | Safety and health at work
EU-OSHA (europa.eu)

2 Disponible en: Report - OSH in figures: Young workers - Facts and figures | Safety and health
at work EU-OSHA (europa.eu)



https://osha.europa.eu/es/themes/young-workers
https://osha.europa.eu/es/themes/young-workers
https://osha.europa.eu/en/publications/report-osh-figures-young-workers-facts-and-figures/view
https://osha.europa.eu/en/publications/report-osh-figures-young-workers-facts-and-figures/view
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poralidad en la contratacion, el trabajo a turnos y los horarios irregulares, asi como
los plazos ajustados y el trabajo a gran velocidad, afectan sin duda a su salud mental.

Tal y como muestra el Informe del Observatorio Europeo, “en cuanto a los factores
psicosociales del trabajo, las mujeres jovenes con trabajos precarios en la hosteleria y
servicios estan mas expuestas al riesgo de acoso sexual.”®

Dicho informe revela también que la exposicion a sustancias peligrosas se produce en
diversos entornos profesionales en los que trabajan la juventud, por ejemplo, a produc-
tos quimicos agricolas, productos de limpieza, gasolina, disolventes entre otros.

Respecto a la posibilidad de padecer trastornos musculo esqueléticos, el informe del
Observatorio Europeo de Riesgos indica que aquellos puestos de trabajo en los que se
dan “posiciones incémodas, la manipulacién de cargas pesadas o trabajo repetitivo
parecen ser mds comunes entre los trabajadores jévenes que en la media de la pobla-
cién activa. En consecuencia, los trabajadores jovenes corren un riesgo considerable
de desarrollar trastornos musculoesqueléticos.”

A continuacidn, se analiza la evolucién de los datos nacionales de siniestralidad de
las personas trabajadoras mas jovenes (entre 16 y 34 anos) desde 2010 hasta 2020.

EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA
DE TRABAJO

Observando las evolucién del indice de incidencia* de los accidentes que han provoca-
do baja laboral ocurridos durante la jornada de trabajo desde 2010 hasta 2020, se puede
apreciar como los indices relativos a las personas trabajadoras de menor edad, son supe-
riores al resto, incluso superiores a la media calculada para toda la poblacién trabajadora.

Especialmente preocupante es la situacién de las personas trabajadoras de entre 16
y 19 afnos y de entre 20 y 24 afios, ya que son los grupos de edad que registran las ma-
yores incidencias.

3 Observatorio Europeo de Riesgos: “Report - OSH in figures: Young workers - Facts and figures”
2007.P.12

4 Los indices de incidencia anuales se han calculado como el cociente entre el total de acciden-
tes de trabajo ocurridos durante el afio de referencia, multiplicado por cien mil y dividido entre
lamedia mensual de trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de acciden-

tes de trabajo especificamente cubierta.
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iNDICE DE INCIDENCIA AT CON BAJA EN JORNADA POR EDAD
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadisticas de accidentes de trabajo. Datos anuales 2020.

Analizando los datos, se puede observar la evolucién del indice de incidencia de los
accidentes con baja ocurridos en jornada laboral que entre los varones son superiores
a los del total de la poblacion trabajadora. Los datos registrados entre los varones de
entre 16 y 34 aflos es superior a la media. Siendo los grupos de entre 16 a 19 afios y de
entre 20 a 24 afios los que presentan las mayores incidencias.

iNDICE DE INCIDENCIA AT CON BAJA EN JORNADA. VARONES. POR EDAD
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadisticas de accidentes de trabajo. Datos anuales 2020.
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Las cifras de incidencia de los accidentes con baja en jornada laboral entre mujeres
son inferiores a las de la poblacién general, de nuevo las incidencias que registran
los grupos de trabajadoras de entre 16 y 19 aflos y de 20 a 24 afios son superiores a las
incidencias medias para todas las mujeres trabajadoras.

iNDICE DE INCIDENGIA AT CON BAJA EN JORNADA. MUJERES. POR EDAD

4.000,0
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2.500,0
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadisticas de accidentes de trabajo. Datos anuales 2020.

EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES MORTALES EN JORNADA
DE TRABAJO

Las personas trabajadoras de menor edad registran menores indices de incidencia de
los accidentes mortales en jornada que el total de la poblacidn trabajadora, al contra-
rio de lo que sucede con los datos registrados respecto a los indices de incidencia de
los accidentes de trabajo con baja ocurridos en jornada laboral.

Esto sucede para las cuatro franjas de edad analizadas:

e Del6al9anos, de 20 a 24 afios,

e De25a29anosyde 30a 34 afios.

Debe tenerse en cuenta que la primera causa de mortalidad por accidente laboral son

los infartos y derrames cerebrales, que son patologias que se dan mayoritariamente
entre personal de mas edad.
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iNDICE DE INCIDENGIA AT MORTALES EN JORNADA
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadisticas de accidentes de trabajo. Datos anuales 2020.

Las personas trabajadoras de menor edad presentan una menor incidencia respecto
a este tipo de accidente para todos los afios analizados. Y en el caso de las mujeres
trabajadoras, la incidencia de los accidentes mortales en jornada de trabajo es infe-
rior a la registrada para el conjunto de la poblacién trabajadora y apenas se registran
muertes entre trabajadoras con edades comprendidas entes 16 y 19 afios y de entre
20y 24 anos.

iNDICE DE INCIDENCIA AT MORTALES EN JORNADA. VARONES
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadisticas de accidentes de trabajo. Datos anuales 2020.
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EVOLUCION DEL iNDICE DE INCIDENCIA DE LDS ACCIDENTES CON BAJA IN ITINERE

La incidencia de los accidentes con baja en el trayecto de ida y vuelta al trabajo es su-
perior entre el personal de menor edad en comparacion con la incidencia registrada
para el total de la poblacion trabajadora. Las mayores incidencias se registran entre
las personas empleadas de 16 a 19 afios y entre los de 20 a 24 afios. Puntualizar que
el descenso tan acusado que se produce en el afio 2020 viene derivado de los efectos
de la pandemia de COVID-19, muchas empresas recurrieron al teletrabajo para con-
tinuar con su actividad y en otras se paralizo la actividad, lo que provoco un descenso
de los desplazamientos.

iNDICE DE INCIDENCIA AT CON BAJA IN ITINERE
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadisticas de accidentes de trabajo. Datos anuales 2020.

Como se ha puesto de manifiesto, el colectivo de los trabajadores jévenes es un grupo
especialmente vulnerable en lo que respecta a sufrir accidentes en su puesto de trabajo.
Debido a esta vulnerabilidad, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020 considera necesaria la promocion de la seguridad y la salud en este colectivo.

“Variables como la edad y la temporalidad de la contratacion impactan de manera es-
pecifica en la siniestralidad. En particular, los cambios en el mercado laboral y la organi-
zacion del trabajo han flexibilizado el tiempo de trabajo y las condiciones de estabilidad
de los trabajadores mds jovenes, lo que repercute en peores indicadores de seguridad y
bienestar fisico y mental. Los indices de accidentes de trabajo en trabajadores jovenes y
trabajadores temporales son superiores al resto de trabajadores, situacion que se ha pro-
ducido durante arios sucesivos y en distintas situaciones economicas”™.

5 Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. P. 15
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SALUD Y RIESGOS LABORALES

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) “Salud se define como el estado de
bienestar alcanzado mediante el equilibrio fisico, psiquico y social del individuo, es
decir, la salud es un estado de bienestar fisico, mental y social completo y no mera-
mente la ausencia de enfermedades.La mitad de la vida la solemos pasar trabajando;
el trabajo normalmente es nuestro soporte econémico y, por lo tanto, para desempe-
far este ciclo vital es necesario preservar en lo posible la salud a lo largo de toda la
vida laboral.

Las personas trabajadoras estan expuestas a diferentes riesgos de origen laboral, que
deben ser evaluados por la empresa, para evitar que se materialicen en dafios para la

salud, como enfermedades profesionales o accidentes de trabajo.

FACTORES DE RIESGO RELACIONADOS CON LAS PROFESIONES MAS HABITUALES EN LOS JOVENES

ACTORES DE RIESGO
. PA . 2 - =
RUIDO PSICOSOCIALES (ESTRES) MUSCULO-ESQUELETICO
Ritmo de trabajo elevado
Ruido por motor a Trabajo a destajo
Peanes dgja reaccion de 130 decibelios | Salario por pieza y
construccion 2o
(db) productividad )
Falta de participacion EO:W&S |r1cohrrectas
ortes y pinchazos
Ritmo de trabajo elevado
i ' Golpes
lrellba.uo a des.tajo (aidas de ellos y objetos
Peones de ~ . alario por pieza y
las industrias Ewdodde m(;tgr;; 30db productividad Sobreesfuerzos
manufactureras | Fresadoras: Falta de participacién
Trabajo monétono
Tareas repetitivas
Trabajo en plazo
Ruidos constantes de determminado Posturas
tl!)aenosn%S r?ee motores: 102 db Falta de autonomia Atropellos
descar%adorgs Torno: 80 db Trabajo monctono Accidentes Golpes
Remachadora: 120 db Pocas exigencias en Manipulacion de cargas
relacién con la capacidad
Cajeros, taquilleros | Conversaciones: 70db | Trabajo mondtono Movimientos et
y otros empleados | Sonido de musica: 90 db | Tareas repetitivas ovimientos reptitivos
asimilados contrato | tanto ambiental como la Ritmo d pt baio elevad de manos y brazos
directo al publicoy | que se escucha a través Itmo de trabajo e1evado | ¢o jantarismo
animadores de cascos Atracos
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Conversaciones: 70 db
Otros técnicosy | Equipos informaticos, ) Movimientos repetitivos
profesionales de | teclados, faxes y Trabajo en plazo de manos y brazos
apoyo a la gestion | teléfonos determinado Cedentarismo
administrativa, | Ruidos de matores Tareas repetitivas - )
teleoperadores de | de refrigeracion Trabajo monétono fostudras incorrectasy
asistencia (aire acondicionado, orzadas
calefaccion)
Conversaciones: 70 db Ritmo de trabajo elevado
Musica repetitiva y Falta de autonomia
contante Trabajo mondtono Movimientos repetitivos
Ruidos de motores Pocas exigencias en d emanos y brazos
el de refrigeracion lacién con | idad | Posturas incorrectas y
rabajadores de - . relacion con la capacida
o (aire acondiconado, " forzadas
los servicios de calefaccion) Tareas repetitivas _
restauracion Faltad o Ruido
Ruidos fuertes de alta de participaciony Cort inch
materiales de trabajo consulta Ortesy pinchazos
(platos, vasos, campanas | No aporta nuevos
extractoras, etc.) conocimientos
Tabaco Violencia en el trabajo
Dependientes Conversaciones: 70db | Ritmo de trabajo elevado Pgsturas Incorrectas
de comercio y EIequp vqume_n.de Tarea repetitiva Dlsponer de muy poco
asimilados la musica, repetitiva y Multifuncié espacio
constante uttiruncion Golpes

Fuente: Gufa “Tu salud esta en juego, conoce las enfermedades profesionales” UGT juventud CEC, 2007

La exposicion a los Riesgos Laborales puede producir de forma lenta y paulatina una
serie de enfermedades, tanto profesionales (que son las legalmente reconocidas por
la Administracién), como otras enfermedades relacionadas con el trabajo; mientras
que el accidente se produce de forma inmediata e inesperada.

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RIESGO DE SUFRIR ACCIDENTES
DE LOS TRABAJADORES JOVENES

Desconocer sus derechos como
trabajador

Falta de experiencia de
capacitacion y formacion PRL

Aumento del riesgo de sufrir
accidente

Desconocer las obligaciones del

Temer perder el trabajo >
empresario

Fuente: S* de Salud Laboral y Medio Ambiente, UGT-CEC. “Ficha 06: Trabajadores jévenes y PRL! UGT - CEC 2018
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Todas las cuestiones indicadas en la imagen anterior hacen necesario que se fomen-
ten politicas que promuevan la seguridad y la salud de este colectivo, implicando a
todos los trabajadores y trabajadoras, asi como concienciando a todos los agentes
involucrados.

Siguiendo una conducta preventiva se invierte en salud y también se contribuye a que
tu empresa, con un sistema integrado de prevencién, gane en calidad y competitivi-
dad; ya que se mejoran las condiciones de trabajo y con ello disminuyen los riesgos y
los dafios derivados del trabajo.

Cuando estés trabajando piensa en tu empresa como en un puzle que esta formado
por trabajadoras y trabajadores, personal de direccion y mandos intermedios en don-
de cada uno constituye una pieza fundamental y, por lo tanto, estdn implicados a la
hora de adoptar actitudes preventivas para que la cadena no se rompa.

La falta de formacidén e informacién entre las personas trabajadoras de menor edad
respecto a los riesgos laborales presentes en su entorno laboral, es uno de los grandes
problemas a los que se debe poner solucién para evitar el elevado nimero de acci-
dentes que sufren.

Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
“los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo’, de hecho, los trabajadores y trabajadoras menores de edad son
considerados como un grupo vulnerable que debe ser especialmente protegido, asi el
art. 27 LPRL indica lo siguiente:

“1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho anos, y pre-
viamente a cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empre-
sario deberd efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desemperiar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de su exposicion, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes,
procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud
de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendrd especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia,
de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo
todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informard a dichos jovenes y a sus padres o tutores que ha-
yan intervenido en la contratacion, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7
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del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real De-
creto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas
adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecerd las
limitaciones a la contratacion de jovenes menores de dieciocho anos en trabajos que
presenten riesgos especificos.”

Por otro lado, segun lo recogido en el art. 29 LPRL, las personas trabajadoras también
tienen obligaciones, siendo la principal de ellas la de velar por su propia seguridad
y salud en el trabajo y la de otras personas a las que pueda afectar su actividad pro-
fesional, debiendo cooperar con el empresario y contribuir al cumplimiento de las
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, segtn las indicaciones del
empresario, sus posibilidades y conocimiento, para ello:

e  Realizardan un uso adecuado las maquinas, herramientas, sustancias, u otros me-
dios con los que realicen su actividad,

e  Usaran correctamente los equipos o medios de proteccion, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del empresario,

e No dejarén fuera de servicio y utilizar correctamente los dispositivos de seguri-
dad existentes,

¢ Pondrédn en conocimiento de su superior jerdrquico y de los trabajadores desig-
nados para realizar acciones en materia preventiva o al servicio de prevencion,
sobre cualquier situacién que pueda conllevar riesgos para la salud de los traba-
jadores.

El art. 14.2 LPRL relaciona las obligaciones en materia preventiva del empresariado:
“El empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion
de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean nece-
sarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores”

Maés concretamente, la gerencia cumplira con la siguiente relacién de obligaciones,
las cuales afectan a todos los trabajadores de la empresa, independientemente de su
edad o tipo de contrato laboral:

e  Plan de prevencion de riesgos laborales

e  Evaluacidn de riesgos
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¢ Informacién, consulta y participacién
e  Formacién del personal de la empresa
e Medidas de emergencia

e Vigilancia de la salud

Dada la enorme temporalidad en la contratacién de las personas jévenes, destacar
igualmente el art. 28 LPRL sobre Relaciones de trabajo temporales, de duracién de-
terminada y en empresas de trabajo temporal, en el que se dice que “los trabajadores
con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada, asi como los contra-
tados por empresas de trabajo temporal, deberdn disfrutar del mismo nivel de protec-
cion en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la
que prestan sus servicios”

“El empresario adoptard las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter pre-
vio al inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reci-
ban informacion acerca de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular
en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas,
la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos del
puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente
a los mismos.”

“Dichos trabajadores recibirdn, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a
las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y
experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos” y “tendrdn dere-
cho a una vigilancia periddica de su estado de salud”

“En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal (ETT), la em-
presa usuaria serd responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo re-
lacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspon-
derd, ademds, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacion. La ETT serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia
de formacion y vigilancia de la salud. A tal fin, la empresa usuaria deberd informar a
la ETT, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca
de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempenar y de las cualifi-
caciones requeridas. La empresa usuaria deberd informar a los representantes de los
trabajadores en la misma de la adscripcion de los trabajadores puestos a disposicion
por la ETT. Dichos trabajadores podrdn dirigirse a estos representantes en el ejercicio de
sus derechos” en materia de seguridad y salud”
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MODELO DF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) DE LOS TRABAJADORES JOVENES

Politicas y practicas educativas Politicas y legislacion sobre trabajadores jovenes

b

Integracion de la SST en la educacion ‘ Puesto de trabajo
Tipo de sector econdmico, peligros del

trabajo, carga de trabajo, posibilidad
Trabajador joven de permanencia en el puesto, etc.
Formacion y experiencia personal, conocimientos
de SST, valores actitudes, comportamientos,
carcateristicas fisicas, cognitivas y emocionales,

: Formacién, informacion, supervision
consumo de sustancias, etc.

Repercusiones en la salud

Fuente: Modelo de seguridad y salud en el trabajo (SST) de los trabajadores jévenes. Agencia Europea para la

Seguridad y la Salud en el Trabajo. FACTS 83

Desde RUGE hemos querido poner el énfasis en 2 colectivos especificos a los que es
necesario atender en las tareas de representacion sindical como es el caso de las per-
sonas becarias y las menores de edad.

COLECTIVOS CON SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD

Hemos visto cdmo las personas jévenes estdn expuestas a numerosos riesgos de ori-
gen laboral al ponerse a trabajar, debido a la precariedad de los puestos que ocupan.
La precariedad laboral hace a la juventud muy vulnerable. Son varios los colectivos
de jovenes con especiales dificultades y vulnerabilidad, pero nos vamos a centrar en
dos muy especificos para que en tu condicién de Delegado o Delegada de Prevencién
podamos ayudarte a identificarlos.

Uno de los colectivos es el de las personas trabajadoras menores de edad, para quie-
nes la falta de experiencia y en muchos casos de madurez, hace que desconozcan
tanto el entorno del trabajo como los riesgos a los que se enfrentan. Sin embargo, para
este colectivo, por sus especiales caracteristicas, como el caso de la edad, si existe una
regulacion especifica, empezando por el Estatuto de los Trabajadores.

Sin embargo, no es el caso de las personas becarias, quienes aun desarrollando
labores y/o tareas en un trabajo carecen de una relacién laboral con la empresa,
enmascarando en muchas ocasiones puestos de trabajo encubiertos y a pesar de
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tener, en algunos casos convenios entre empresa y centros educativos, carecen de
una relacion laboral que obligue a la empresa a cumplir la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

MENORES DE EDAD

La falta de experiencia e inmadurez, unida en algunos casos a la escasa formacién en
materia preventiva hacen que este colectivo este especialmente expuesto a sufrir una
mayor siniestralidad laboral.

Las prohibiciones a la contratacién de los menores de edad estan reguladas por el
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En
él nos encontramos con dos articulos de aplicacidn, el 6 y el 7 en su apartado b.

“Articulo 6. Trabajo de los menores.

~

Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis arios.

2. Los trabajadores menores de dieciocho anos no podran realizar trabajos noctur-
nos ni aquellas actividades o puestos de trabajo respecto a los que se establezcan
limitaciones a su contratacion conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las normas reglamentarias
aplicables.

3. Seprohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

4. La intervencion de los menores de dieciséis anos en espectdculos publicos solo se
autorizard en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no su-
ponga peligro para su salud ni para su formacion profesional y humana. El per-
miso deberd constar por escrito y para actos determinados.”

Articulo 7.b, Capacidad para contratar:

“Podrdn contratar la prestacion de su trabajo:

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis aiios, que vivan de forma indepen-

diente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o
institucion que le tenga a su cargo.
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Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o
tdcitamente para realizar un trabajo, queda ésta también autorizada para ejercitar los
derechos y cumplir los deberes que se derivan de su contrato y para su cesacion”

Remarcar que existen limitaciones a la contratacién de trabajadores menores de 18
anos en trabajos de especial riesgo (Decreto de 26 de julio de 1957 derogado parcial-
mente en lo relativo al trabajo de las mujeres).

Mencionar igualmente la Directiva 94/33/CE del Consejo, de 22 de junio de 1994, re-
lativa a la proteccion de los jévenes en el trabajo, que es de aplicacion a las personas
menores de 18 afios con un contrato de trabajo y que en su art. 7 prohibe el trabajo de
este colectivo en trabajos:

a. “Que superen objetivamente sus capacidades fisicas o psicoldgicas;

b.  Que impliquen una exposicion nociva a agentes toxicos, cancerigenos, que pro-
duzcan alteraciones genéticas hereditarias, que tengan efectos nefastos para el feto
durante el embarazo o tengan cualquier otro tipo de efecto que sea nefasto y cro-
nico para el ser humano;

¢.  Queimpliquen una exposicion nociva a radiaciones;

d. Que presenten riesgos de accidente de los que se pueda suponer que los jovenes, por
la falta de consciencia respecto de la seguridad o por su falta de experiencia o de
Jormacion, no puedan identificarlos o prevenirlos.

e.  Que pongan en peligro su salud por exponerles a frio o calor, ruidos, o a causa de
vibraciones”

DEBES SABER QUE... las personas menores de 18 afios, necesitan una mayor proteccion
respecto a los riesgos laborales
Por tanto, las personas de menos de 18 afios no deberian realizar estos trabajos:
Aquellos que excedan sus capacidades fisicas o mentales.
Los que les expongan a sustancias tdxicas o cancerigenas.
Los que les expongan a radiaciones.
Aquellos que impliquen temperaturas extremas, ruido o vibraciones.
Ni tampoco los que conlleven riesgos que es improbable que reconozcan o eviten por su falta de
experiencia o formacion o insuficiente atencion a la seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Factsheet n° 62 titulado La seguridad de los trabajadores jévenes, de la Agencia Europea para la

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Y tal y como sefiala la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
Factsheet n° 62 titulado “La seguridad de los trabajadores jévenes’, debes saber que
hay empresas que asignan tutores a las personas jévenes, para los que realiza las si-
guientes recomendaciones:

e “Ensenarles lo correcto para su futura vida laboral.

o Animarles a participar, a que formulen preguntas sobre los riesgos y pre-
cauciones del trabajo y comuniquen cualquier riesgo que vean.

e Garantizar que pueden decir «no» si no estdn seguros de lo que tienen
que hacer.

e Hacer hincapié en la necesidad de llevar el equipamiento correcto y to-
mar las precauciones necesarias.”

BECARIOS

Para las personas cuyas condiciones de trabajo se basan en la realizacién de unas préc-
ticas no laborales y/o becarias hay que tener en cuenta que también necesitan tener
una prevencion de riesgos, pese a que estas personas jévenes carezcan de muchos otros
derechos, como por ejemplo el de la remuneracion. Pues la mayoria de las practicas no
laborales universitarias curriculares no son remuneradas, lo que significa que existen
una gran cantidad de jévenes realizando jornadas laborales completas sin cobrar un
salario ni -de momento (se estd a la espera de que se ponga en marcha el Real Decre-
to-ley 28/2018)- cotizar a la Seguridad Social. Y en el caso de las préacticas no laborales
remuneradas, la remuneracion suele ser muy baja, entre los 300 y 500 euros al mes.
Ademads, la cotizacién a la Seguridad Social es obligatoria si existe remuneracién de las
practicas, que consiste en una cuota fija de 51,05 euros por contingencias comunes -de
los que 42,56 euros seran a cargo del empresario y 8,49 euros a cargo del estudiante- sin
que exista obligacion de cotizar por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Ga-
rantfa Salarial, ni por formacién profesional (Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
y art. 44 Orden TMS/83/2019, de 31 de enero). Se ha dado un cambio legislativo, que
todavia no se estd aplicando, por el que las précticas no laborales universitarias y de for-
macioén profesional deberan estar sujetas a cotizacion en la Seguridad Social, aunque
no estén remuneradas (Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre).

No existe legislacion en la que se contemple cuestiones relativas a algunos derechos
de los que disfrutan los trabajadores cuando existe una relacién laboral, durante la
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realizacion de précticas no laborales a través de un convenio. No existe un Estatuto
de los Estudiantes en Practicas No Laborales, y, por tanto, no se contempla algunos
derechos basicos como:

e« Lostiempos de descanso

o Lasvacaciones

e  Permisosy bajas

e  Coberturas de seguros de calidad

¢  Representacion y negociacién colectiva

Y en materia preventiva la norma que regula las obligaciones de las empresas es la
Ley 31/1995, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, donde en su articulo 3 se dice que:
“Esta Ley y sus normas de desarrollo serdan de aplicaciéon tanto en el &mbito de las
relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, como en el de las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.”

Por eso, aunque la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales no menciona a los beca-
rios como sujetos de aplicacion de esta ley, esto no deberia servir de excusa a las em-
presas que se acogen al Real Decreto-Ley 28/2018, que toma como una medida de ex-
traordinaria y urgente necesidad, la modificacién para que la actividad de participar
en programas de formacidn, realizando précticas no laborales en empresas, asi como
las practicas académicas externas, al amparo de sus respectivas regulaciones, se in-
cluyan en el sistema de la Seguridad Social, aunque no tengan cardcter remunerado.

De este modo, las personas que participan en dichos programas y cumplen la ejecu-
cién de estas practicas, quedan protegidas por el Régimen General de la Seguridad
Social, como asimiladas a trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena. El alta deja
fuera la proteccién por desempleo. La obligacién de cotizar corresponde a quien la
norma aplicable determine en el caso de las précticas y programas formativos remu-
nerados, y a la empresa, institucién o entidad donde se desarrollen las practicas y
programas formativos no remunerados, salvo que en el convenio o acuerdo de coope-
racion (si existe) se disponga que corresponde al centro educativo en el que alumnos
y alumnas cursen sus estudios.

Entonces, dado que la realizacion de las practicas formativas en empresas, institucio-
nes o entidades incluidas en programas de formacioén, para la realizacion de practicas
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no laborales en empresas y la realizacién de précticas académicas externas se en-
cuentra amparado en dicha regulacién legal permitiendo la inclusién de este colecti-
vo en el sistema de la Seguridad Social aunque dichas practicas no estén remunera-
das y no existir una relacién laboral como tal, sin embargo, desde RUGE entendemos
que el hecho de que no haya una relacién laboral no significa que las personas que
se encuentren en las los lugares de trabajo dentro de cualquier empresa no deberian
ser indiferentes o quedarse fuera de cualquier medida de prevencion de la salud y
seguridad que la empresa tiene la obligacién de implantar. Por ejemplo, si se va a
visitar una obra y hay que ponerse el caso, una persona becaria debera usar también
este Equipo de Proteccién Individual o cualquier otro especifico que se requiera en
un determinado empleo de la misma forma que el resto de las personas empleadas.

La persona en précticas deberia acceder a derechos tales como usar los mismos EPI’s
igual que el resto del personal de la empresa, asi como ser informado de los riesgos de
su puesto de trabajo, explicindole las medidas a que esta obligada a tomar la empresa
ante una emergencia. Y es que a pesar de que no se de una relacion laboral, cualquier
persona becaria al entrar en un centro de trabajo su predisposicion a los riesgos va a
ser igual a la de cualquier persona que se encuentre trabajando en la empresa.

Para estos colectivos especiales y para los jovenes en general, como delegada o dele-
gado de prevencién debes saber que las personas que trabajan como supervisores de-
berian tener en cuenta las caracteristicas especiales que el trabajo con estas personas
jévenes implica. Y en este sentido, desde RUGE compartimos una serie de consejos
que da la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo en su Factsheet n°
62 titulada “La seguridad de los trabajadores jovenes’, que aparecen en el siguiente
cuadro adjunto:

CONSEJOS PARA SUPERVISORES, TRABAJANDO CON PERSONAS JOVENES

e “Valorar las capacidades/la competencia del joven para las tareas asig-
nadas.

e Identificar los riesgos que puedan causar lesiones a los jovenes; la gente
Joven es mds vulnerable y es posible que precise una supervision mds es-
trecha que otros trabajadores.

o Poner en prdctica controles/precauciones eficaces para prevenir las lesio-
nes como, por ejemplo, dispositivos de seguridad, barreras, prohibiciones,
inspecciones, controles de deteccion, informacion, formacion, procedi-
mientos y supervision.”
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e Mejorar y simplificar continuamente las prdcticas laborales seguras. In-
formar e instruir sobre buenas prdcticas.

e Hacer demostraciones del procedimiento correcto, a un ritmo lento si es
necesario.

o Asignar las tareas de acuerdo con la capacidad de la persona y realizar
una supervision directa hasta que sea competente.

o Comprobar que comprenden el procedimiento correcto y las precaucio-
nes necesarias.

e Observar su rendimiento y repetir la demostracion, si es necesario, para
reforzar el aprendizaje.

o Escucharles, consultarles y compartir con ellos, por ejemplo fomentando
su participacion en la evaluacion de los riesgos. Informar a los jovenes
sobre donde pueden obtener ayuda/ asesoramiento en su ausenciay qué
deben hacer si tienen dudas.

e Asegurarse de que estdn al corriente de los procedimientos de emer-
gencia.

o Facilitar cualquier procedimiento escrito de seguridad y salud laboral
y el equipamiento/prendas de proteccion individual necesarios para el

desempenio de la tarea.

o Inculcar valores, explicar la importancia de la salud y la seguridad labo-
ral, promover actitudes correctas, concienciary dar buen ejemplo.

o Motivar, amistosamente, facilitando las cosas y orientando.
e Controlar, organizando y disciplinando si es necesario.”

Fuente: FACTSHEETS 62 - La seguridad de los trabajadores jévenes — Consejos para los supervisores Agen-

cia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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GQUE ES EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES?

“La prevencion de los riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades, como en todos los niveles jerdr-
quicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales” (Art.16 LPRL)

El empresario estd obligado a elaborar el Pan de Prevencién de Riesgos Laborales,
segun lo establecido en el art. 16 LPRL que regula el contenido de dicho plan.

El Pan de Prevencion de Riesgos Laborales debe incluir la evaluaciéon de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva en la que tiene que quedar reflejada la estruc-
tura organizativa, los responsables, las funciones, las précticas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo las distintas acciones en ma-
teria preventiva.

¢QUE ES LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES?

La evaluacion de riesgos es “el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos ries-
gos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deban adap-
tarse.” (art. 3.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencién).

El empresario tiene que elaborar una evaluacion inicial en base a “la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempenarlos” (art. 16.2 LPRL).

También tendrd que realizarse una evaluacion de riesgos para la eleccién de los equi-
pos de trabajo, sustancias y preparados quimicos y para el acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

Una evaluacién de riesgos laborales tiene que contener la siguiente informacién:

¢ Identificacién del puesto de trabajo

e Riesgos del puesto

o  Trabajadores afectados
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¢  Resultado de la evaluaciéon
o  Medidas preventivas a aplicar

e Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacién y de los métodos de
medicidn, andlisis o ensayo utilizados.

La evaluacion de riesgos tendré que repetirse y adaptarse a las nuevas circunstancias
cuando cambie el puesto de trabajo, las condiciones laborales o las condiciones per-
sonales del trabajador.

También deberd repetirse “cuando se hayan detectado darios a la salud de los trabaja-
dores o se haya apreciado a través de controles periddicos, incluida la vigilancia de la

salud, que las actividades preventivas pueden ser inadecuadas o insuficientes” (art. 6
Reglamento de los servicios de prevencion).

GQUE ES LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA?

La Planificacion de la actividad preventiva tiene que incluir aquellas medidas preven-
tivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos que hayan sido puestos
de manifiesto por la evaluacion de riesgos, indicando los plazos y responsables para su
ejecucion, asi como los medios humanos y materiales necesarios (art. 16.2 b) LPRL).
Ademas, ‘el empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento conti-
nuo de las mismas” (art. 16.2 b) LPRL).

El plan de prevencién tiene que incluir los siguientes apartados (art 9.1 Reglamento
de los servicios de prevencién):

e Actividades preventivas derivadas de la evaluacién

¢ Medidas de emergencia y evacuacion

o Vigilancia de la salud de los trabajadores

e  Formacién e informacion de los trabajadores en materia preventiva

¢  Coordinacion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa
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GQUE ES LAVIGILANCIA DE LA SALUD?

La vigilancia de la salud son reconocimientos médicos periédicos para comprobar
el estado de salud de los trabajadores y trabajadoras en funcién de los riesgos a los
que estén expuestos, por lo tanto, no es suficiente con la realizacién de pruebas
genéricas, sino que las pruebas que se realicen deberdn ser especificas para los ries-
gos a los que estén expuestos.

Es gratuita para los trabajadores y la realiza el servicio médico del servicio de pre-
vencidn, no confundir con la Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

Segun el art. 22 LPRL, el empresario deberd garantizar la vigilancia de la salud de los
trabajadores, independientemente del tipo de contrato.

La realizacién de la vigilancia de la salud es voluntaria para los trabajadores ex-
cepto para las siguientes excepciones, previo informe de los representantes de los
trabajadores:

e “Cuando la realizacion de los reconocimientos médicos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los tra-

bajadores.

o Para verificar si el estado de la salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores o para terceros.

e Cuando asi venga establecido en una disposicion legal.”

En la vigilancia de la salud se tiene que guardar el derecho a la intimidad de las per-
sonas trabajadoras y la confidencialidad de los datos de salud. El empresario no podra
tener acceso a los resultados del reconocimiento médico y estos resultados no podran ser
utilizados con fines discriminatorios ni en petjuicio del trabajador.

Por ultimo, la vigilancia de la salud debera realizarse:

e Traslaincorporacion al trabajo o tras la asignacién de nuevas tareas con nuevos
riesgos para la seguridad y salud.

o Trasunalarga ausencia del puesto de trabajo por motivos de salud.

e  Peri6dicamente para evaluar si los riesgos laborales estan afectando a la salud
de los trabajadores.
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e  Posteriormente a la finalizacién de la relacién laboral, en aquellos casos en que la
naturaleza de los riesgos a los que estuvo expuesto el trabajador lo haga necesario.

¢CUALES SON LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA?

El empresario, teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa y si existe
presencia de personas ajenas a la propia empresa, deberd “analizar las posibles situa-
ciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxi-
lios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores” (art. 20 LPRL)

El empresario designara al personal encargado de poner en practica estas medidas
debiendo “poseer la formacion necesaria, ser suficiente en niimero y disponer del ma-
terial adecuado” ademds tendra que comprobar de forma periddica el correcto fun-
cionamiento de las medidas de emergencia adoptadas. También, el empresario debera
organizarse con servicios externos a la empresa como por ejemplo de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios.

¢QUE SON LOS EQUIPOS DE PROTECCIGN INDIVIDUAL (EPIS)?

El empresario tiene que proporcionar a las personas trabajadoras los equipos de
proteccion individual (EPIS) adecuados a los riesgos a los que estdn expuestos en su
puesto de trabajo. Estos equipos tendran que utilizarse cuando los riesgos no hayan
podido evitarse o reducirse mediante medidas de proteccién colectivas, medios téc-
nicos o procedimientos de organizacién del trabajo.

El empresario deberé dar instrucciones a las personas trabajadoras acerca del uso y
mantenimiento de los EPIS y estas tltimas deberan seguir las instrucciones dadas.

GQUE HAY QUE SABAR SOBRE PRIMERDS AUXILIOS®?

Podemos definir Primeros Auxilios como el conjunto de actuaciones, tratamiento y cui-
dados de emergencia que se dan a un trabajador de forma inmediata y provisional en
caso de accidente o enfermedad repentina, antes de disponer de apoyo médico completo.

6 Guia de prevencion en riesgos laborales para jovenes, UGT Juventud CEC, 2000
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Como criterios generales de actuacion en caso de accidente podemos senalar:

1. Conservar la calma en todo momento: Para que la intervencion sea eficaz, debe-
mos estar tranquilos para actuar con rapidez.

2. Hacer un rdpido examen de la situacién: Es fundamental detectar las posibles
fuentes de riesgo que peritan en el lugar del accidente y, actuar sobre ellas.

3. Localizar a todos los afectados: Nuestra actuacion debe priorizarse sobre
aquellas personas cuyo estado revista mayor gravedad. Cuando se llega al lu-
gar de accidente no se debe comenzar a actuar curando al primer herido que
se encuentre, ya que puede haber otros heridos mas graves y que necesiten
ayuda mds urgente.

4. Solicitar auxilio con la mayor urgencia posible, indicando el lugar exacto
donde se ha producido el accidente, el nimero y el estado aparente de la
victima.

5.  Una vez se ha efectuado el rescate de las victimas no se debe cambiar de sitio
al accidentado antes de cerciorarse de su estado y, haberle proporcionado los
primeros auxilios.

6. Tranquilizar a la victima.

Lo primero que hay que hacer es, realizar una evaluacion del estado del accidentado
que supone recoger de forma sistematica y precisa todos aquellos datos que puedan
ser de utilidad para facilitar, no sélo la actuacién de los primeros auxilios sino tam-
bién la posterior intervencién de los equipos médicos.

Existen dos formas complementarias y consecutivas de evaluar una situacioén:

a. Evaluacidn inicial: es una situacién de urgencia. Lo primero que debe hacerse es
una rapida evaluacién del estado de la persona accidentada.

e  Esta valoracion se inicia con la primera impresién que se tiene al ver a la
persona herida ylas circunstancias que rodean al accidente, comprobando
las constantes vitales de la persona accidentada, para, realizar un examen
bésico comprobando:

e  Respiracion: se debe comprobar la respiracion de la persona accidentada,
movimiento del térax, sentir la salida del aire por la nariz y la boca...
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e Circulacién sanguinea: actividad del corazén y ausencia de grandes
hemorragias; comprobar el pulso, examinar si el corazén late con nor-
malidad...

e  Conciencia: actividad del Sistema Nervioso.

b. Evaluacién secundaria: en un segundo lugar hay que proceder a una revisiéon
mas detenida del estado del accidentado, con lo que se comprueba si existen
lesiones o alteraciones importantes, fijando la atencién en tres puntos:

e«  Comprobacién de las funciones vitales.

o Exploracién fisica general: se han de buscar fracturas de miembros o co-
lumna vertebral, golpes recibidos en la cabeza, térax y/o espalda que pue-

den producir lesiones o hemorragias internas.

o  Entrevista: se interrogaré al accidentado y si no estd consciente a otras per-
sonas que conozcan lo sucedido.

Es conveniente anotar algunos datos basicos que luego serviran al servicio médico
como, por ejemplo:

e  Datos personales.

o  Constantes vitales.

e Enfermedades que padezca.

e  Medicaci6n que toma

e Alergias a medicamentos.

e  Localizacion de dolores.

o  Explicaciones sobre lo sucedido.

e  Actuaciones de primeros auxilios realizadas.

A continuacion, te ofrecemos algunas orientaciones sobre las actuaciones concretas
que deben desarrollarse en una intervencion basica de primeros auxilios:
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HERIDAS: la manera de actuar ante una herida es el siguiente:
1. Limpiarla zona afectada.
2. Lavar con abundante agua.
3. Limpiar con una gasa.
4. Desinfectar la herida con antiséptico.
5. Cubrir la herida con una gasa estéril y fijarla con esparadrapo.
6. No utilizar algodén en contacto con la herida.
HEMORRAGIAS: Cuando se produce una hemorragia hay que:
1. Taponar la herida.

2. Cubrirla con un apdsito y comprimir. Pasados 5 minutos atar el apésito fuerte-
mente mediante vendas.

3. Silaherida continda sangrando, poner otras vendas sobre la misma sin retirar la
anterior, a la vez que se lava la extremidad afectada. Si se ha empapado de sangre
las gasas se ponen otras sin quitar las primeras.

4. Comprension de la arteria por encima de la herida si la hemorragia sigue o si hay
algdn cuerpo extrano.

Para hacer un vendaje comprensivo se aprieta a tope con un pafuelo o venda la he-
riday, poniendo el nudo por encima de la herida, se espera unos 15 minutos (tiempo
que tarda en formarse el codgulo).

Si la sangre se ha coagulado es mejor no tocar la herida para evitar la reproduccién
de la herida.

QUEMADURAS: las quemaduras pueden ser de ler grado, de 2° grado y de 3er grado.
Ademas de la profundidad, hay que tener en cuenta la extensién de la misma por la
pérdida de liquidos corporales que toda quemadura conlleva.

Si no eres personal sanitario o especializado en ello, es dificil que sepas diferenciar
una quemadura de otra, por eso, lo ideal es que llames a una persona preparada.
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La extension de la zona quemada es decisiva para la evaluaciéon del accidente; las que-
maduras cuya extension es mayor que la superficie de una mano se consideran lesiones
importantes, a excepcion de las de ler grado. Hasta que llegue alguien el personal pre-
parado en primeros auxilios, de manera general algunas medidas a seguir son:

1. Elaccidentado no debe correr porque se aviva el fuego.

2. Debe ponerse en posicion horizontal y rodar sobre si mismo y, envolverse en mantas.

3. Retirar anillos, pulseras y la ropa comprensiva. Lavar la herida con suero salino,
o en su defecto con agua fresca y limpia.

En quemaduras de ler y 2° grado realizaremos un tratamiento local:

—

Aplicaremos agua fria que elimina parte del dolor y desciende el foco de calor.
2. Limpiar alrededor de la herida con antiséptico
3. Untar con vaselina estéril, aceite de parafina o pomada.

4. No abrir la ampolla ya que esto dejaria via libre a los gérmenes aumentando el
riesgo de infeccién y la sensacién de dolor.

Ante quemaduras de tercer grado o muy graves se dard un tratamiento general, vigi-
lando siempre las constantes vitales:

1. Acostar ala victima y tranquilizarla.

2. No quitarle la ropa a menos que esté empapada en liquido caustico como la sosa
olalejia.

3. No tocar ni aplicar ninguna sustancia sobre la quemadura.
4. Cubrir las lesiones con compresas estériles secas, panos o sabanas limpias.
5. Tapar con una manta al accidentado.

6. Sipuede beber, darle agua a la que se habré anadido una cucharadita de sal y
otra de bicarbonato por cada litro de agua.

7. Trasladar a un hospital con cardcter de urgencia.
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RESPIRACION: en la evaluacién inicial lo primero que hay que hacer es comprobar
si existe respiracion:

1. Nos debemos situar a la altura de los hombros, retirando o aflojando la ropa 'y
objetos que molesten el pecho de la victima.

2. Colocaremos al sujeto sobre un plano duro, boca arriba con los brazos a lo largo
del cuerpo.

3. Comprobaremos la respiracidon acercando un lateral de nuestra cara a la boca 'y
la nariz de la victima para sentir la entrada y salida de aire.

4.  Sino sentimos la respiracién, comprobar que la boca y faringe estan libres de
objetos que puedan obstruir las vias aéreas.

La lengua también puede obstruir el paso del aire para evitarlo, hay que hacer una
maniobra que se denomina “hiperextensién”: pondremos una mano en la frente que
empujara hacia abajo y, la otra en la nuca que tirara hacia arriba, consiguiendo asf
estirar el cuello elevando la mandibula.

Si hay respiracion giraremos la cabeza hacia un lado y pasaremos a realizar una eva-
luacién secundaria; si por el contrario no hay respiracion realizaremos la respiracion
boca a boca y volveremos a tomar el pulso.

BOCA A BOCA: consiste en introducir en los pulmones de la victima el aire de nuestra
boca, laringe, faringe, traquea y bronquios antes de que quede viciado por nuestra
propia respiracion. Los pasos a seguir son:

1. Manteniendo el cuello de la victima en extension pegaremos los labios hermé-
ticamente alrededor de la boca del accidentado mientras pinzamos la nariz con
los dedos indice y pulgar de la mano que mantenemos en la frente; le insufla-
remos el aire con fuerza moderada durante no més de 2 segundos a la vez que
miramos el térax y el abdomen y, nos aseguramos que el térax sube.

2. No retirar la mano de la nuca, si lo hacemos porque la boca esta firmemente
cerrada y es necesario abrirla no la apoyéis en la garganta ya que impediria la
entrada de aire.

3. Sialinsuflar el aire vemos que el abdomen sube es porque el aire pasa al estéma-
go en vez de los pulmones; entonces hemos de corregir la postura de la cabeza
realizando de nuevo la hiperextensién.
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PULSO: el pulso lo vamos a localizar en cualquiera de las arterias carétidas situadas
en el cuello a ambos lados de la nuez.

Utilizaremos 2 6 3 dedos (nunca el pulgar) de la mano que teniamos en la nuca,
que, haremos resbalar por cualquiera de los laterales de la traquea (mejor el lado
opuesto a nosotros).

Si sentimos el pulso seguiremos realizando la boca a boca a ritmo de 1 insufla-
cién cada 5 segundos.

Si no sentimos en pulso NO golpear el térax con el puiio, comenzaremos el ma-
saje cardiaco externo.

MASAJE CARDIACO EXTERNO: Consiste en comprimir el corazén entre el esternén
y la columna vertebral cargando nuestro peso sobre el tercio inferior del esternén de
la victima.

Para localizar este punto con exactitud seguiremos con los dedos de la mano
el borde inferior de la costilla en direccién al esternén, y en la zona central del
pecho chocaremos con la punta cartilaginosa del esternén. En este punto pon-
dremos 2 6 3 dedos de la otra mano en direccién a la cabeza y aqui, colocaremos
el talén de la primera mano.

Sin apoyar ni la palma de la mano ni los dedos sobre la victima, pondremos la
otra mano sobre la primera, entrelazando los dedos, y, con los brazos rectos y
perpendiculares al pecho de la victima dejaremos caer nuestro peso con el fin de
descender al térax unos centimetros.

Las comprensiones tienen que ser secas y ritmicas, contaremos hasta llegar
a 15 donde volveremos a dar dos insuflaciones rdpidas y de nuevo daremos
masajes.

Al finalizar cada secuencia volveremos a valorar el pulso estéd presente, si no hay
pulso seguiremos realizando el masaje. Si hay pulso volveremos a valorar la res-
piracion.

Daremos por finalizado el masaje cuando:

Otra persona nos sustituya.

Estemos agotados y no podemos continuar con la reanimacion.
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¢  Recupere las constantes vitales.

e Unmédico certifique el fallecimiento

&QUE INFORMACION EN MATERIA PREVENTIVA DEBE FACILITAR EL EMPRESARID?

El empresario deberé garantizar que los trabajadores reciban informacion relaciona-
da con: (art. 18 LPRL)

e “Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

e Lasmedidasy actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefia-
lados en el apartado anterior.

o Las medidas de emergencia, primeros auxilios, lucha contra incendios y evacua-
cion de trabajadores.”

En caso de que la empresa cuente con representantes de los trabajadores, facilitara
esta informacion a través de ellos.

Por otro lado, informara de forma individualizada sobre “los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos, por ejemplo, tendréd que informar sobre los resultados de
la evaluacidn de riesgos laborales y de las medidas preventivas.

6EL EMPRESARIO DEBE FACILITAR FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA?

Las personas trabajadoras debemos recibir formacién en materia preventiva, inde-
pendientemente de la modalidad de contratacion o la duracién de esta. Esta forma-
cién debera ser tedrico-practica, suficiente y adecuada a los riesgos presentes en el
trabajo diario. (art. 19 LPRL)

La formacién deberéd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, sino es posible, en otro horario distinto, pero con el descuento del tiempo
invertido en la misma de la jornada de trabajo.



NOCIONES DE PREVENCION PARA EVITAR LOS RIESGOS Y MEJORAR LA SALUD 5l

La formacion en materia preventiva la debe facilitar la propia empresa, pudiéndo-
la impartir mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, siendo
siempre gratuita para las personas trabajadoras.

La formacion debe impartirse:
¢ enel momento de la contratacion de la persona trabajadora,
e enelcaso que se produzcan cambios en las funciones que desarrolla,

e cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

6EL EMPRESARIO DEBE CONSULTAR A LAS PERSONAS TRABAJADORAS SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Si, segtn lo dispuesto en el art. 33 LPRL, “El empresario deberd consultar a los
trabajadores, con la debida antelacion” sobre las cuestiones que afecten a la segu-
ridad y salud en el trabajo, estas consultas se canalizan a través de los delegados
de prevencion.

Por tanto, el empresario tendré que consultar a los delegados de prevencion sobre:

e “La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

e La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y pre-
vencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de pre-
vencion externo.

e Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

e Los procedimientos de informacion y documentacion...

e Elproyectoy la organizacion de la formacion en materia preventiva.”
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¢QUIENES SON LOS DELEGADOS DE PREVENCION?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales crea la figura del delegado de prevencion,
dotandole de competencias, facultades y garantias, encomendéndole las labores de
participacion y representacién de los trabajadores frente a la empresa.

Por lo tanto, “los delegados de prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo’ (art.
35.1LPRL)

A través de estos representantes de los trabajadores se canalizan los derechos de infor-
macién, consulta y participacion en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

“Los delegados de prevencion son designados por y entre los representantes del perso-
nal” (art.35.2 LPRL), pero existe la posibilidad de establecer otros sistemas de desig-
nacion, a través de la negociacidn colectiva “garantizando siempre que la facultad de
designacion corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores”
(art. 35.4 LPRL).

N° de trabajadores N° delegados de prevencion

De6a30 1(delegado de prevencién = delegado de personal)
De31a49 1

De50a100 2

De 1012500 3

De 501a1000 4

De 100122000 5

De 200123000 6

De 30014000 7

De 4001 en adelante 8

&QUE COMPETENCIAS TIENEN LOS DELEGADOS DE PREVENCIGN?

Como se ha mencionado anteriormente la LPRL atribuye a los delegados de preven-
cién una serie de competencias (art. 36.1 LPRL):
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1. Colaborar con la direccion de empresa en la mejora de la accion preventiva.

2. Promovery fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales:

3. Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el art. 33 LPRL, entre ellas se encuentran las siguientes:

e Planificacion y organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias.

e Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y pre-
vencion de los riesgos profesionales en la empresa.

e Designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

e Los procedimientos de informacion y la documentacion sobre las obligaciones
empresariales.

e Formacion en materia preventiva.

o Otras acciones con efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

4.  Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

GQUE FACULTADES TIENEN LOS DELEGADOS DE PREVENCION?

Las facultades que ostentan los delegados de prevencion vienen recogidas en el art.
36.2 LPRL:

1. “Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, asi como a los Inspecto-
res de Trabajo en las visitas al centro de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa en prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular aportacio-
nes ante ellos.

2. Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de tra-
bajo para el ejercicio de sus funciones.
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Recibir del empresario la informacion obtenida por este de los encargados de las
actividades preventivas de la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Ser informados por el empresario sobre los dafios a la salud de los trabajadores
tras haber tenido conocimiento de ellos.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo, pudiendo
efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud.

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo
de paralizacion de actividades en caso de riesgo grave e inminente.”

4QUE GARANTIAS TIENEN LOS DELEGADOS DE PREVENCION?

Las garantias de los delegados de prevencion se articulan para que estos representan-
tes de los trabajadores puedan ejercer sus funciones libremente, sin que puedan ser
condicionados por presiones de la parte empresarial o de otros trabajadores, vienen
recogidas en el art.37 LPRL, asi como en los arts. 40.5 y 68 LET.

Las garantias son las siguientes:

“Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa
o restantes delegados de personal.

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas
0 econdmicas.

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
ario siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion... (Esta garantia de inmunidad
no se hace extensiva a la exigencia de responsabilidades por acciones ajenas a sus
funciones como delegado de prevencion)
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e Asi mismo no podrd ser discriminado en su promocion econdomica o profesional
en razon, precisamente del desemperio de su representacion.

o Expresar, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo
a la empresa.

o Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones o de representacion” (art. 68 LET)

e Recibir formacion en materia preventiva para el correcto ejercicio de sus funcio-
nes. La formacion debe ser proporcionada por el empresario y deberd adaptarse a
la evolucion de los riesgos y a la aparicion de nuevos, repitiéndose periodicamente
en caso necesario. (art. 37.2 LPRL)

¢QUE ES EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD?

El Comité de Seguridad y Salud es un érgano que debe constituirse en las empresas
o centros de trabajo de mds de 50 trabajadores, en el que se tratan temas preventivos.

“El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.” (art.38 LPRL)

Forman parte del Comité los Delegados de Prevencion, representando a las perso-
nas trabajadoras, y el empresario y/o sus representantes, en igual nimero a de los
Delegados.

En las reuniones de este Comité podran participar, con voz, pero sin voto, los Dele-
gados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa, siempre
que no estén en la composiciéon del mismo. También pueden participar personas tra-
bajadoras de la empresa que cuenten con una especial cualificaciéon o informacion
respecto de concretas cuestiones que se debatan y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones.

Las reuniones del Comité son trimestrales y siempre que lo solicite alguna de las re-
presentaciones en el mismo.
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¢QUE COMPETENCIAS Y FACULTADES TIENE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD?

Segun el art. 39 LPRL, el Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

“a) Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacion de los planes y progra-
mas de prevencion de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes
de su puesta en prdctica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, la
eleccion de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso, la gestion realizada
por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realiza-
cion de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion, organiza-
cion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion... y proyecto y organizacion de la formacion en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.”

A continuacién, se detallan las facultades del Comité de Seguridad y Salud otorgadas
por el art. 39 LPRL:

a. “Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c.  Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas

oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.”

DENUNCIAS A LA INSPECCION DE TRABAJO

En caso de incumplimiento empresarial de las obligaciones estipuladas por la nor-
mativa en prevencion de riesgos laborales, los delegados de prevencién podréan de-
nunciar los hechos ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Como recomendacioén, previamente a la denuncia ante Inspeccién de Trabajo, pro-
ponemos que los delegados de prevencion expresen por escrito, tanto al empresario
como al Servicio de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud, si existiera, aquellos
incumplimientos en materia preventiva de los que se pide la subsanacién, dando un
plazo razonable para ello, incluso pueden proponer medidas correctivas. Es impor-
tante que estos escritos estén fechados, firmados y pasados por registro.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud también deben tratarse las defi-
ciencias en materia preventiva, dejando constancia en el acta de las reclamaciones de
los delegados de prevencion y la postura de la parte empresarial.
Una vez realizadas estas reclamaciones ante la empresa y en caso de que no se hayan
tenido en cuenta, los delegados de prevenciéon pueden proceder a denunciar ante la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La denuncia deberd contener los siguientes aspectos recogidos en el art. 9.1.f del Real
Decreto 928/1998:

e Datos de identificacién personal del denunciante y su firma

e Los hechos presuntamente constitutivos de infraccién

e  Fechaylugar de su acaecimiento

o Identificacion de los presuntamente responsables

o Demds circunstancias relevantes, fundamentando con normas juridi-

cas las reclamaciones de los delegados de prevencién, o adjuntando, si

se dispusiera de ellos, de informes ya sean técnicos, médicos, psicol4gi-
cos, etc. en los casos en que sea necesario.

A la hora de interponer una denuncia antes la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social os recomendamos que acudais al sindicato para recibir asesoria al respecto.
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&QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL?

Un accidente laboral es “toda aquella lesién corporal que el trabajador sufra con oca-
sién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (art. 156 de la Ley
General de la Seguridad Social)

Por lo tanto, se considera accidente laboral los siguientes:
o “Las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y el lugar de trabajo.
e Los sufridos al ir y venir del trabajo (denominados “In itinere”).

e Los sufridos con ocasion o como consecuencia del desemperio del cargo sindical,
asi como los ocurridos al ir o volver.

e Los ocurridos cuando el trabajador desarrolla tareas que le encomiende el em-
presario o realice espontdneamente para el buen funcionamiento de la empresa,
incluso distintas a las de su grupo profesional.

e Losacaecidos en actos de salvamento o similares, siempre que tengan relacion con
el trabajo.

e Las enfermedades o defectos que padecia el trabajador con anterioridad al acci-
dentey que se vean agravadas por las lesiones derivadas del accidente.”

Sila persona trabajadora sufre un accidente laboral tiene que asistir a la Mutua cola-
boradora con la Seguridad Social para recibir asistencia sanitaria.

Si el accidente es de cardcter leve, es preciso que la persona trabajadora lo notifique a
la empresa. La empresa le entregard un volante de solicitud de asistencia debidamen-
te cumplimentado y firmado, en el que deberdn aparecer los datos de la empresa, los
datos del trabajador y como ocurri6 el accidente. La persona trabajadora accidentada
acudira al centro de la Mutua con dicho volante para recibir la asistencia sanitaria.

Si el accidente es grave o de urgencia vital, la persona trabajadora accidentada debe
asistir directamente al centro de la Mutua. En caso de que el centro de la Mutua este
demasiado lejos, es posible recibir asistencia médica en cualquier centro sanitario,
en estos casos es preciso recordar solicitar informe de la asistencia recibida y de las
lesiones que presentaban en el momento del accidente. Posteriormente los informes
deben remitirse a la Mutua, asi como el volante para recibir la asistencia sanitaria,
que tiene que facilitar la empresa.
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Posteriormente, es recomendable que la persona trabajadora se ponga en contacto
con UGT para recibir asesoramiento sobre posibles acciones legales.

&QUE HACER EN CASO DE NECESITAR BAJA LABORAL DEBIDD A UN ACCIDENTE DE
TRABAJO?

Si por causa de un accidente laboral, fuera necesario que se prescriba la baja médica
de la persona trabajadora, ésta tendré que ser gestionada por la Mutua colaboradora
con la Seguridad Social a la que estd asociada la empresa. El facultativo de la Mu-
tua entregara a la persona trabajadora que ha sufrido el accidente el correspondiente
parte de baja médica.

De la misma forma sera la Mutua la encargada de llevar el seguimiento de la incapa-
cidad temporal.

&QUE HACER EN CASO DE SUFRIR UN ACCIDENTE DE TRABAJO Y NO NECESITAR BAJA
LABORAL?

En el caso que el accidente laboral no haya causado lesiones que requieran de baja
laboral, el médico de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social que ha prestado
asistencia sanitaria a la persona trabajadora accidentada, le entregard un Certificado
Médico de Asistencia Sin Baja Laboral.

La persona trabajadora deberd entregar este Certificado en su empresa para asi poder
justificar la asistencia sanitaria recibida.

¢COMO HACER UNA RECLAMACION ANTE LA MUTUA COLABORADORA CON LA
SEGURIDAD SOCIAL?

En caso de disconformidad con la atencion facilitada por la Mutua colaboradora con
la Seguridad Social es posible realizar una reclamacién, para ello, existen dos vias de
presentacion:

e De forma online a través de la siguiente direccién www.ovrmatepss.es (Oficina
Virtual de Reclamaciones). La reclamacion la recibe el Ministerio de Trabajo y
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Economia Social, que la deriva a la Mutua correspondiente. La Mutua dispone
de un plazo de 20 dias para contestar a la reclamacion, pudiendo el Ministerio
solicitar a la Mutua la ampliacién de la respuesta dada en caso de considerarla
insuficiente. Una vez el Ministerio considere que la respuesta a la reclamacion es
adecuada, la remitira a la persona trabajadora.

o De forma presencial en el centro de la Mutua en el que el trabajador recibe asis-
tencia sanitaria, solicitando el libro de reclamaciones.

&QUE HACER EN CASO DE DESACUERDO EN EL ALTA MEDICA EMITIDA POR LA MUTUA?

Si la Mutua colaboradora con la Seguridad Social emite el alta médica en los casos
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, es decir aquellos supuestos
de contingencias profesionales, y la persona trabajadora considera que esta alta es
prematuray no esta en condiciones de reanudar su actividad laboral, existe la posibi-
lidad de solicitar la impugnacién del alta.

Una vez que el alta se notifique a la persona trabajadora se debe solicitar la impugna-
cidén al alta médica en el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), existiendo
un plazo de 10 dias hébiles para realizar esta solicitud.

Una vez se ha solicitado, la persona trabajadora contintia en situacion de baja laboral
por la incapacidad temporal hasta que la Direccién Provincial del INSS decida sobre
la solicitud.

La persona trabajadora debe comunicar a su empresa que ha iniciado el tramite de
impugnacion al alta médica para que tenga conocimiento.

Una vez que la Mutua remita al INSS la documentacién sobre el proceso, la Direcciéon
Provincial del INSS resolverd en los 15 dias hébiles posteriores, se pueden dar tres
situaciones:

e  Determinar que la fecha del alta médica que propone la Mutua es adecuada. En este
supuesto la persona trabajadora tendra que devolver la prestacion percibida desde
la fecha del alta hasta la resolucién, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo.

e Aceptar la impugnacién y mantener la baja médica por contingencia profesio-
nal. La persona trabajadora continuaria en situacién de incapacidad temporal y
seguira percibiendo la prestacion.
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o Latercera posibilidad es que la persona trabajadora se recupere durante el pro-
ceso de impugnacién del alta médica. En este supuesto, finalizarfa la situacion
de incapacidad temporal, ddndole el alta médica y reincorpordndose a su puesto
de trabajo.

Si el alta médica emitida por la Mutua no se declara improcedente, la persona trabaja-
dora dispone de un plazo de 20 dias habiles desde la notificaciéon de la denegacién de
la impugnacién del alta para presentar una demanda ante los Juzgados de lo Social.

En primer lugar, diferenciar los dos tipos de contingencia que existen:

1. Contingencias profesionales: derivadas de accidentes de trabajo o enfermeda-
des profesionales.

2. Contingencias comunes: derivadas de un accidente o enfermedad comun.

Si desde de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social se deriva a la persona tra-
bajadora al Sistema Ptiblico de Salud, por una contingencia que pudiera ser profesio-
nal, es decir, del ambito de lo laboral, es posible que la persona afectada presente una
solicitud de determinacién de la contingencia.

La persona trabajadora solicitara a la Mutua la entrega de los resultados de las prue-
bas que se hubieran realizado, asi como los informes médicos relacionados con la
patologia en cuestion, en ellos debe recogerse el motivo por el que se deriva al Siste-
ma Publico de Salud.

La persona trabajadora acudird a su médico de atencién primaria para recibir asis-
tencia sanitaria y en el supuesto que este facultativo prescriba la incapacidad tempo-
ral por contingencia comun (baja laboral), podrd solicitar la determinacién de con-
tingencia ante el INSS, a través del modelo establecido para ello y debiendo adjuntar
todos los informes médicos y pruebas realizadas.

El INSS tiene un plazo 15 dias habiles desde la aportacién de documentacion de las
partes interesadas para resolver.

En dicha resolucién indicara si considera la contingencia como comiin o como profe-
sional y la entidad responsable del pago de las prestaciones econémicas y sanitarias.
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El INSS comunicard la resolucién al interesado, a la empresa, a la Mutua y al Servicio
Publico de Salud.

&QUE HACER EN CASO DE SUFRIR ACOSO LABORAL?

En primer lugar, es preciso definir los distintos tipos de acoso laboral:

Acoso discriminatorio: “toda conducta no deseada relacionada con el origen ra-
cial o étnico, la religion o las convicciones, la discapacidad, la edad o la orienta-
cion sexual de una persona que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra
su dignidad y crear un ambiente intimidatorio, humillante u ofensivo” (art. 28 de
la Ley 62/2003 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden social).

Acoso moral o psicolégico: La NTP 854 define el acoso psicoldgico en el trabajo
como la “exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma re-
iterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mds personas por parte de otra/s
que actiian frente a aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente
Jerdrquica)...”

Acoso sexual y por razén de sexo: “Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”’ “Constituye acoso por razon de sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio degradante y
ofensivo.”

En caso de que la persona trabajadora este siendo sometida a algtn tipo de acoso
laboral, puede activar el protocolo de acoso vigente en su centro de trabajo.

Los protocolos contra el acoso laboral “incluyen las pautas a seguir para el andlisis e
intervencion de las condiciones psicosociales, y los distintos procedimientos para pro-
teger los derechos de los trabajadores/as, evitar conductas intimidatorias y adoptar
pautas de actuacion necesarias en caso de que finalmente se produzca el acoso, todo

ello para dar cumplimiento a la LPRL.

»z

7 Ficha 22: Protocolos de acoso. UGT. 2018. Disponible en: http://observatorioriesgospsicosocia-
les.com/sites/default/files/publicaciones/022.%20Protocolo%20de%20Acoso.pdf
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Por lo tanto, en estos protocolos se establecen medidas para prevenir, evitar y erra-
dicar el acoso laboral, se fijan acciones para la investigacién, seguimiento y sancién
de dichas conductas y se proporciona a las personas trabajadoras el procedimiento
adecuado para presentar sus quejas.?

Una vez se active el protocolo contra el acoso laboral, se iniciard una investigacién
en la empresa de los hechos, pudiendo adoptarse medidas cautelares hasta que se
resuelva la investigacién, como, por ejemplo, separar a la victima de la persona o per-
sonas que supuestamente la acosan.

Durante la investigacién deben respetarse los derechos de ambas partes y garantizan-
do la confidencialidad de los datos obtenidos en la investigacién de tales denuncias.

8 Ficha 22: Protocolos de acoso. UGT.
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SON TUS DERECHOS

o Todos los trabajadores son titulares del derecho a la proteccién de su seguridad
y salud, independientemente del contrato que se tenga.

. Tienes derecho a recibir informacién sobre los riesgos de tu puesto del trabajo,
las medidas preventivas y los planes de emergencia.

e Los trabajadores temporales deben recibir informacién completa sobre las con-
diciones de trabajo, sus riesgos y las medidas preventivas que deben adoptar.

e Laformacién tedricay prictica en prevencion debe actualizarse y realizarse para to-
doslos trabajadores, tanto los temporales como los fijos, incluidos los subcontratados.

o Tienes derecho a realizar tus propuestas en materia preventiva, tanto al empre-
sario como a los mandos intermedios, los Delegados de Prevencién o el Comité
de Seguridad y Salud.

e Tienesderecho a participar en todos los aspectos de la prevencion en el trabajo, a
través de los representantes de los trabajadores o delegados de prevencion.

e A que te realicen periddicamente los reconocimientos médicos enmarcados
dentro de la vigilancia de la salud, asi como a la confidencialidad de los datos
relativos a tus temas de salud.

e  Denunciar y recurrir las medidas adoptadas por la empresa si no se dan garan-
tias de salud y seguridad en tu puesto de trabajo.

e Interrumpir tu actividad y abandonar tu puesto de trabajo cuando exista riesgo
grave o inminente para tu salud.

TUS DEBERES

Las personas trabajadoras debemos cumplir con las instrucciones en materia de se-
guridad y salud en el trabajo que se faciliten por parte de la empresa, asi como con lo
indicado en la formacién e informacion recibida en prevencién de riesgos laborales.

Ademds, debemos colaborar en el cumplimiento de medidas de seguridad y utilizar los
equipos de proteccion individual de acuerdo a las instrucciones que te han facilitado.
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No se dejaran fuera de servicio y se utilizaran correctamente los dispositivos de segu-
ridad existentes.

También pondremos en conocimiento del superior y de los trabajadores designados
para realizar acciones en materia preventiva o al servicio de prevencion, sobre cual-
quier situacién que pueda conllevar riesgos para la salud de las personas trabajadoras.

SON DEBERES DE LA EMPRESA

e Formarte e informarte sobre prevencidon de riesgos laborales, asi como sobre
todo lo relacionado con el trabajo que vayas a realizar, como por ejemplo proce-
dimientos seguros de trabajo.

e Cuidar y vigilar las condiciones de trabajo para garantizar la proteccién de la se-
guridad y salud de los trabajadores, por lo que debe adecuar el lugar de trabajo,
cumpliendo la normativa vigente, de manera que exista el menor riesgo posible.

o Debe evitar los riesgos y evaluar aquellos que no se puedan evitar, adoptando
medidas de proteccién colectiva en primer lugar y facilitando equipos de pro-
teccion individual adaptados al riesgo y a la persona trabajadora que los va a
utilizar, segin el resultado de la evaluacién de riesgos.

e Debe ofrecer a las personas trabajadoras la realizacién de los reconocimientos
médicos periédicos para garantizar la vigilancia de la salud.

o  Consultar a las personas trabajadoras sobre los temas relacionados con la pre-
vencidn de riesgos laborales, esta consulta se canaliza a través de los delegados
de prevencion, a los que puedes acudir en caso de necesitar ayuda.

¢ Recuerda que tu trabajo es tan importante como el del empresario asi que no
dudes en hacer valer tus derechos. Si tienes alguna duda o necesitas mas infor-
macién no dudes en acudir a UGT y/o a RUGE, porque estamos para ayudarte.
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ANEXO | CONCEPTOS BASICOS®

ACCIDENTE LABORAL Desde el punto de vista legal se define como foda lesion cor-
poral que el trabajador sufre como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena. Incluye tanto las lesiones producidas en el trayecto habitual entre el centro de
trabajo y el domicilio.

Desde el punto de vista de la prevencion, se define accidente de trabajo como fodo suceso
anormal, no querido ni deseado que rompe la continuidad del trabajo de forma stuibita e

inesperaday, que implica un riesgo potencial de darios para la persona y/o cosas.

Pero tiene que quedar claro que un accidente es consecuencia de una situacion ante-
rior y que nunca se generan espontdneamente ni por causalidad.

Un accidente de trabajo puede generar una lesion corporal o un dafo material.
CARGA cualquier objeto susceptible de ser movido.

CARGA DE TRABAJO es el conjunto de obligaciones psicofisicas a los que se ve some-
tido el trabajador a lo largo de su jornada laboral.

CARGA MENTAL es el esfuerzo de caracter cognoscitivo determinado por la cantidad
y tipo de informacién provenientes en forma de las demandas del puesto de trabajo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD son todas aquellas condiciones materiales que pue-
den dar lugar a accidentes de trabajo.

CONTAMINANTES son agentes extrafios al organismo humano que puede producir
alteraciones a la salud cuando estdn presentes en el ambiente.

DANO es la materializacién o actualizacién del riesgo que se puede transformar en ac-
cidente laboral o enfermedad profesional; en consecuencia, la seguridad lucha para pre-
venir el accidente de trabajo y la higiene lucha para prevenir la enfermedad profesional.

DANO DERIVADO DEL TRABAJO desde el punto de vista legal, es la enfermedad,
patologia o lesién sufrida con motivo u ocasién del trabajo.

ENFERMEDAD PROFESIONAL desde el punto de vista legal es la contraida a con-
secuencia del trabajo por cuenta ajena; en las actividades que se especifican en un

9 Guia bésica de Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos bédsicos UGT Juventud CEC, 2002
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cuadro aprobado por el Decreto 1995/78 del 12 de mayo, y que esté provocada por
la accién de los elementos o sustancias que en este cuadro se indiquen como enfer-
medades.

Desde un punto de vista mas técnico podemos definir enfermedad profesional como
un proceso lento y paulatino del deterioro de la salud, producida por una exposicién
crénica a situaciones adversas debido al ambiente en el que se desarrolla el trabajo, o
por la forma en que se encuentra organizado.

FACTOR DE RIESGO es el conjunto de elementos que, estando presentes en las con-
diciones de trabajo, pueden desencadenar una disminucién en la salud del trabajador.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES es el conjunto de exigencias y caracteristi-
cas del trabajo y su organizacién que, al coincidir con las capacidades, necesidades y
expectativas del trabajador inciden en la salud.

FATIGA MENTAL es el estado fisiologico del trabajador debido a la excesiva carga
mental que hay que soportar. Es un efecto de la carga mental.

INCIDENTE es todo suceso anormal no querido ni deseado que se presenta de mane-
ra brusca e inesperada y que interrumpe el normal desarrollo del trabajo sin producir
consecuencias, es decir, sin lesiones ni dafio ya que si ocurre tal cosa se convierte en
accidente de trabajo.

LESION se puede definir como un dafio derivado de un accidente que se ocasiona
sobre la persona.

MANIPULACION MANUAL cualquier operacién de transporte o sujecién de una car-
ga. Depende primordialmente del esfuerzo fisico humano.

MEDIO AMBIENTE FISICO DE TRABAJO son todos aquellos factores de medio am-
biente natural en el ambito de trabajo y que aparecen de la misma forma o modifi-
cada por el proceso de produccién que puede repercutir negativamente en la salud.

RIESGO LABORAL es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.

SALUD se define como el estado de bienestar alcanzado mediante el equilibrio fisico,
psiquico y social del individuo (Organizacién Mundial de la Salud, OMS), es decir, la
salud es un estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la
ausencia de enfermedades
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ANEXO II: MODELOS DE ACTUACION
1 SOLICITUD A LA EMPRESA DE DOCUMENTACION PREVENTIVA!

En a__de de

Ala Direccién de la Empresa

D/D# , con DNI n° , en calidad de Delegado de
Prevencion, dadas las facultades que me asisten para el buen desempeiio de mis
competencias, ambas recogidas en el articulo 36 de la Ley 3/1995 de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

SOLICITO

El acceso a la siguiente informacién y/o documentacién:

e  Plan de Prevenci6n de Riesgos Laborales (Articulo 36.2 LPRL)
e  Evaluaciones de riesgos (Articulo 36.2 LPRL)

¢  Planificacién de la actividad preventiva (Articulo 36.2 LPRL)

e Fechade realizacion y protocolos médicos a utilizar en la Vigilancia de la salud a
los trabajadores (Articulo 22 LPRL)

e Conclusiones de la Vigilancia de la Salud a los Trabajadores (Articulo 22.4 LPRL)

e Relacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales (Articulo 23
LPRL)

e Informacion de los dafos a la salud de los trabajadores (Articulo 36 LPRL)

e  Plan de formacion en prevencion de riesgos laborales, incluyendo cursos, dura-
cidn, calendario y entidad formativa que los vaya a impartir. (Articulo 19 LPRL)

e  Fichas técnicas de seguridad de las siguientes maquinas:

10 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 81.
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e  Fichas de seguridad de los siguientes productos quimicos:

e  Plan de emergencia (Articulo 18 LPRL)
¢ Informacién procedente de la Inspeccion de Trabajo enrelacién a
¢ Informacién sobre los trabajadores cedidos por Empresas de Trabajo Temporal

¢ Informacion relativa a la coordinacién de actividades empresariales

Esperando que esta solicitud sea resuelta a la mayor brevedad posible,

Reciba un cordial saludo

Fdo.: Delegado de prevencién.

Recibido en a de de

Fdo. y sellado:

La Empresa.
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2 SOLICITUD A LA EMPRESA DE REALIZACION/REVISION DE EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES E INFORMACION A TRABAJADORES"

En a__de de

Ala Direccién de la Empresa

D/D2 , con DNI n° , en calidad de Delegado de Prevencién.
Mediante el presente escrito SOLICITO sea realizada/revisadal2 la evaluaciéon de
riesgos, como asi se establece en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y posteriormente sean informados tanto los
representantes de los trabajadores, como los propios trabadores, de los riesgos exis-
tentes para la seguridad y salud, asi como de las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

Espero tomen acciones lo mas prontamente posible.

Reciba un cordial saludo

Fdo.:
Delegado de prevencion.

Recibido en. a de de

Fdo. y sellado:
La Empresa.

11 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 82.
12 Elegir entre realizada o revisada
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3 SOLICITUD A LA EMPRESA/SERVICIO DE PREVENCION DE ACTUACION EN
MATERIA PREVENTIVA"

En a__de de
1A la Direccion de la Empresa
Al Servicio de Prevencion
D/D# , con DNI n° , en calidad de Delegado de Prevencion.

Mediante el presente escrito, tras haber identificado los riesgos laborales existentes
para los trabajadores, considero que es posible actuar para su eliminacién o reduc-
cién, por lo que SOLICITO se tomen las medidas oportunas para actuar sobre:

e Localizacion (puesto, seccién, nimero de trabajadores a los que afecta, y si per-
judica a trabajadores especialmente sensibles) y deficiencia observada asi como
los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que genera.

e Localizacion (puesto, seccién, nimero de trabajadores a los que afecta, y si per-
judica a trabajadores especialmente sensibles) y deficiencia observada asi como
los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que genera.

Espero la pronta solucién de lo anteriormente expuesto con el fin de evitar posibles

efectos negativos para la seguridad y salud de los trabajadores asi como de dar cum-

plimiento a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Reciba un cordial saludo

Fdo.:
Delegado de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo. y sellado:
La Empresa.

13 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 83.

14 Dirigir a la Empresa o al Servicio de Prevencién
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4 COMUNICACION A LA EMPRESA DE LAS DEFICIENCIAS EXISTENTES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD Y PROPUESTAS DE MEJORA"®

En a__de de

Ala Direccién de la Empresa

De D/D2 , con DNI ne

Mediante el presente escrito comunico que en calidad de Delegado de Prevencion,
en mi visita al Centro de trabajo , realizada el dia , he
detectado las siguientes deficiencias:

e Localizacion (puesto, seccién, nimero de trabajadores a los que afecta, y si per-
judica a trabajadores especialmente sensibles) y deficiencia observada asi como
los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que genera.

e Localizacion (puesto, seccién, nimero de trabajadores a los que afecta, y si per-
judica a trabajadores especialmente sensibles) y deficiencia observada asi como

los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que genera.

Ante todo lo anteriormente expuesto y debido a los riesgos generados para los traba-
jadores,

SOLICITO

Que las deficiencias sean corregidas de manera inmediata y para ello propongo la
adopcioén de las siguientes medidas: ........ccccceeeveeveererrenennne

En a de de

Fdo.:
Delegado de prevencion.

15 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 80.
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5 RECLAMACION DE UN MAYOR NIVEL DE CONSULTA Y PARTICIPACION'®

En a__de de

Ala Direccién de la Empresa

D/D2 , con DNI n° , en calidad de Delegado de Prevencion.
Mediante el presente escrito comunico la incomodidad de los Delegados de preven-
cién ante la escasa posibilidad de participacién en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, asi como la falta de consultas previas a la adopcién
de decisiones por parte de la empresa, en materia de:

e  Planificacién de la actividad preventiva

¢ Introduccién de nuevas tecnologias

e  Eleccién del método de evaluacion

Recordar que el derecho de consulta y participacién de los trabajadores viene reco-
gido en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y que su incum-
plimiento esta tipificado como infraccién grave segtn el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Esperando que la Empresa adopte las medidas necesarias para la resolucién de esta
situacién, con el objetivo de alcanzar un mayor grado de consulta y participaciéon en
los temas que nos atafien, quedo a su disposicién para comenzar a tratar la materia
de prevencion de riesgos laborales seguin establece la Ley.

Reciba un cordial saludo

Fdo.:
Delegado de prevencion.

Fdo. y sellado la Empresa:

Recibido en a de de

16 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de

prevencién han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 84.
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6 MODELO DE RECLAMACION DE FORMACION PREVENTIVA PARA LOS
TRABAJADORES"

En ,adia de de

Ala Direccién de la Empresa

D/D2 , Delegado de Prevencion, teniendo en cuenta que:

El articulo 19 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n°269 de
10 de noviembre de 1995), LPRL en adelante, establece la obligacion del empresario
de garantizar que cada trabajador reciba una formacioén teédrica, practica, suficiente y
adecuada, en prevencién de riesgos laborales.

Ademas el articulo 33.1 e) de la LPRL, incluye el deber empresarial de consulta a los
trabajadores determinadas decisiones, antes de adoptarlas, entre las que se incluye el
“proyecto y la organizacidn de la formacién en materia preventiva’

Hasta la fecha no se ha impartido la citada formacion,

SOLICITO:

Que en la mayor brevedad posible, se proporcione dicha formacién en materia pre-
ventiva a trabajadores de esta empresa, en cumplimiento del articulo 19 de la referida
LPRL.

Atentamente,

Fdo.:
Delegado de Prevencion

RECIBI del empresario

D/Da2

Fdo.:

En ,adia de de

17 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de

prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 102.
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7 SOLICITUD DE REALIZACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD'®

En a__de de

Ala Direccién de la Empresa
D/D2 , con DNI n° , en calidad de Delegado de Prevencion.

Tal como establece el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
empresario debe garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de los traba-
jadores a su servicio, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo desempenado
por estos. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores deben
respetar el derecho ala intimidad y a la dignidad de la persona, manteniendo la con-
fidencialidad acerca de su estado de salud. Los datos relativos a la vigilancia de la
salud de los trabajadores no serdn usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador.

Tras lo anteriormente expuesto, SOLICITO:

e Larealizacién de la vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacién a los
riesgos especificos inherentes a sus puestos de trabajo.

¢ Lanotificacion a los Delegados de prevencion o al Comité de Seguridad y Salud,
el calendario de los reconocimientos médicos relativos a la vigilancia de la salud.

¢ Informacién a los Delegados de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud de
las conclusiones derivadas de la realizacién de la vigilancia de la salud.

Reciba un cordial saludo,

Fdo.:
Delegado de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo. y sellado:
La empresa.

18 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de

prevencién han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 103.
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8 COMUNICACION A LA EMPRESA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD*®

En ,adia de de
Este Comité de Seguridad y Salud (CSS), constituido en ,adia de
de , seglin acta cuyo nimero de registro es y se
adjunta,
COMUNICA que:

Para dar cumplimiento al articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos La-
borales (BOE n°269 de 10 de noviembre de 1995), en adelante LPRL, en esta empresa
con (indicar ndmero de trabajadores) se ha formado este 6rgano de participa-
cién, paritario y colegiado, destinado a la consulta periddica y regular de las actua-
ciones que dicha empresa lleve a cabo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se ha designado la representacion por parte de la empresa, en igual nimero a la de
los/las Delegados de Prevencion, segtn se establece en el citado articulo de la LPRL.

Este CSS manifiesta que, asume las facultades y competencias reguladas en el articu-
lo 39 de la citada LPRL.

PARTE EMPRESARIAL

D/Da , con DNI n° . Firma:
D/Da , con DNI ne . Firma:
Sello:

En___ de_  de20_.

PARTE SINDICAL:

D/Da , con DNI n° . Firma:
D/Da , con DNI ne . Firma:

19 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 89.



DIFERENTES ANEXOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 85

9 ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD?

Reunidos los firmantes el dia___de de alas horas, en la empre-
sa , con centro de trabajo en

PROCEDEN a constituir el Comité de Seguridad y Salud como érgano paritario y cole-
giado de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones
de esta empresa en materia de prevencion de riesgos, en cumplimiento del articulo
38 de la Ley 3/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Asumiendo las competen-
ciasy facultades establecidas en el articulo 39 de la citada Ley.

A tal efecto la composicién del Comité serd la siguiente:

PARTE EMPRESARIAL

D/Da , con DNI ne
D/Da , con DNI ne
D/Da , con DNI ne
PARTE SINDICAL:

D/Da , con DNI ne
D/Da , con DNI ne
D/Da , con DNI ne
En a de de

Fdo. parte Empresarial.

Fdo. parte Sindical.

20 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de

prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 90.
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10 COMUNICACION DE ASISTENCIA AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE UN
ASESOR/TECNICO EXTERNO?

En_  ,a___de_  de
Al Comité de Seguridad y Salud

A/A: Presidente del Comité de Seguridad y Salud

D/D2 , con DNI n° , en calidad de Delegado de
Prevencion.
SOLICITO:
Que D/D= asista a la préxima reunién del Comité

de Seguridad y Salud, en calidad de asesor o técnico externo®, teniendo voz pero
no voto, tal como se recoge el en articulo 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Reciba un cordial saludo,

Fdo.:
Delegado de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo.:
Presidente del Comité de Seguridad y Salud.

21 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 91.

22 Elegir entre asesor o técnico externo
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11 SOLICITUD DE AMPLIACION DEL ORDEN DEL DIA EN REUNIONES DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD23

En_  ,a___de_  de

A/A Presidente del Comité de Seguridad y Salud de la Empresa

D/Da , con DNI ne .
D/D2 , con DNI n° , en calidad de Delegados de
Prevencion.

Proponemos los siguientes temas para que sean incluidos en el orden del dia y de-
batidos en el seno del Comité de Seguridad y Salud en su préxima reunion, segin
la competencia que nos atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su
articulo 36.2 letra f).

Reciba un cordial saludo

Fdo.:
Delegado de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo.:
Presidente del Comité de Seguridad y Salud.

23 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 92.
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12 SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD*

En a__de de

Ala Parte Empresarial del Comité de Seguridad y Salud

D/D2 , con DNI n° ,
D/D2 , con DNI n° , en calidad de Delegados de
Prevencion.

Tal como establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su Articulo 38.3, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira trimestralmente y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

Segun lo expuesto,

CONVOCAMOS una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud el dia
de de , en el que se tratard el siguiente orden del dia:

Reciba un cordial saludo

Fdo.:
Delegados de prevencion.

Recibido en a de de

Fdo.:
Parte empresarial del Comité de Seguridad y Salud.

24 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de

prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 93.
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13 PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD*

Art. 1 Objeto

En base a los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(BOE n°269 de 10 de noviembre de 1995), en adelante LPRL, en esta empresa (indicar
nombre y direccidn) su Comité de
Seguridad y Salud (CSS en adelante), como 6rgano paritario y colegiado de partici-
pacién destinado a la consulta de las actuaciones de dicha empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, adoptara como propio el presente Reglamento para
regular de forma sistemdtica, ordenada y precisa el funcionamiento interno del Co-
mité, garantizando la participacion de todos los trabajadores de la empresa.

Art. 2 Composicién

Conforme a ambos articulos indicados de la LPRL, el presente CSS estara formado
de una parte por los delegados de prevencién, de otra parte por los representantes
de la empresa en igual nimero que los delegados de prevencion. Si se produce una
baja, cada una de las partes designara a la persona que sustituira al miembro del CSS
mientras dure la misma.

Segun tareas y necesidades en prevencion de riesgos laborales, el CSS puede propo-
ner la ampliacién temporal o permanente del nimero de representantes en el mismo
6rgano.

Art. 3 Participacién de personas no incluidas en el CSS

La LPRL permite que en las reuniones del CSS participen con voz pero sin voto: de-
legados sindicales, responsables de prevencion de la empresa, y a solicitud de ambas
partes paritarias asesores internos o externos a la empresa, para temas de esta mate-
ria que se debatan en el CSS.

Art. 4 Los cargos de presidente y secretario.
Serdn desempenados alternativamente en cada una de las partes representadas en el

CSS, ya que no pueden coincidir en una misma representaciéon. Tendran una dura-
cién bianual.

25 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencién han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 94.
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Funciones del presidente: Representar al CSS; Convocar por escrito sus reuniones,
incluyendo el orden del dia, con una antelacién de 5 dias habiles para que todos los
asistentes puedan preparar adecuadamente las reuniones ordinarias; Moderar los
debates y suspenderlos si existen causas justificadas; Revisar las actas antes de man-
darlas al Pleno para su aprobacion; Y cumplir los encargos que le orden el CSS en
base a acuerdos adoptados.

Funciones del secretario: Convocar las sesiones; Mandar la documentacion de éstas
a los miembros del CSS y personas que puedan asistir; Recibir las comunicacién de
los mismos; Redactar las actas del CSS; Y expedir certificaciones con el permiso del
presidente.

Art. 5 El Pleno

Lo forman el Presidente, el Secretario y demds miembros del CSS, convocados en
tiempo y forma. Es el méximo 6rgano del CSS, porque prevalecen sus acuerdos so-
bre los del Presidente. El Pleno puede crear grupos de trabajo, para tratar o hacer el
seguimiento de problemas especificos en prevencion laboral, que tendran la misma
igualdad numérica de las partes representadas en el CSS.

Art. 6 Reuniones y acuerdos

Segun el articulo 38.3 de la LPRL, el CSS debe reunirse al menos trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las partes representadas.

Ademas, se convocara reunion extraordinaria en caso de: accidente o dafio grave, in-
cidentes graves, sanciones por incumplimientos, denuncias, tareas puntuales y peli-
grosas, tener que realizar la comprobacién anual del plan de prevencion y actividades
preventivas e informar de la memoria y programacion del Servicio de Prevencion.

La convocatoria debe incluir como minimo: Fecha, lugar y hora para la reunién y or-
den del dia, que tendra que comenzar por la aprobacidén del acta anterior si procede,
diferenciar asuntos pendientes de los que sean nuevos, y un apartado de ruegos y
preguntas.

Para constituir validamente las sesiones deben estar presentes como minimo la mitad
mas uno de los miembros del CSS, todos convocados debidamente en tiempo y forma.

Los acuerdos se adoptardn por escrito por la mayoria de votos. Los acuerdos posterio-
res derogan los anteriores sélo si se recoge por escrito de forma manifiesta. En caso de
desacuerdo, ambas partes deciden someterse a la Inspeccién de Trabajo.
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Art. 7 Acta de cada reunién

Debe incluir todos los asuntos tratados, acuerdos adoptados con los plazos y respon-
sables de ejecucion de tareas consensuadas, y temas en los que no se haya alcanzado
un acuerdo explicando los motivos de disconformidad.

Art. 8 Funciones del CSS

Debatir, antes de su puesta en préctica, los proyectos de planificacion, organizacién
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, desarrollo de actividades de protec-
cién y prevencion, y la formacién en materia preventiva.

Participar en: la informacién sobre indicadores organizacionales, investigaciéon de
accidentes e incidentes, evaluacion de riesgos laborales, planificacién preventiva de
los mismos y en el disefio de las medidas de prevencion.

Denunciar ante la Inspeccién de Trabajo las medidas de prevencién y actuacién que
incumplan la normativa en materia de riesgos laborales.

Realizar un seguimiento de las incidencias sobre absentismo, rotaciones, abandonos,
cambio de puesto...

Visitar los centros de trabajo para conocer la situacion relativa a la prevencién de ries-
gos laborales.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, incluyendo la memoria y
programacién anual.

Detallar el trabajo que realizan y los medios materiales con los que cuentan los traba-
jadores para que no haya una desinformacién o ignorancia, que podria ocasionarles
una amenaza.

Fomentar la participacién y comunicacién en la empresa (tablén de anuncios, bu-
z6n de sugerencias, formularios para que los trabajadores o Delegados de Prevencion
transmitan sus quejas al CSS,...).

Para cumplir sus funciones, este CSS asume las facultades y competencias reguladas
en el articulo 39 de la citada LPRL y en su normativa de desarrollo. Ademdés ambas
partes representadas pueden acordar que el CSS deba tratar otros aspectos de segu-
ridad y salud laboral.
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Art. 9 Comunicacién de actuaciones

Para dotar a este CSS de trasparencia y facilitar los derechos de participacién y con-
sulta de los trabajadores, los acuerdos de las reuniones y la memoria anual de las
actividades del CSS se publicardn en el tablén de anuncios de este 6rgano, con el fin
de que los trabajadores puedan realizar por escrito opiniones, quejas y propuestas al
mismo, ya sea personalmente o por los Delegados de Prevencion.

Art. 10 Medios para la puesta en marcha y su funcionamiento

El empresario debe proporcionar los recursos materiales y humanos que sean nece-
sarios para que las actividades del CSS sean eficaces (financiacion, sala de reuniones,
administrativo que apoye al Presidente y al Secretario,...). Asi se considera que es in-
dispensable la formacién en prevencién y toda la documentacién legal y técnica.

Semestralmente la empresa presentara al CSS un informe que contenga al menos:
el nivel de aplicacién del plan de prevencién; resultados de los controles eventuales
ambientales o de actividades de vigilancia de la salud; evolucién y prevalencias en
accidentes de trabajo, enfermedades que hayan causado bajas y patologias relacio-
nadas con el trabajo.

Conformes con el texto acordado en este Reglamento, las partes lo firman

En = ,a de_  de20_.
PARTE EMPRESARIAL
Nombre y firmas:

PARTE QUE REPRESENTA A LOS TRABAJDORES
Nombre y firmas:
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14 MODELO DE DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL?*®

En ,adia de de

Ala Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de

D/D# , con DNI , en calidad de Delegado de Prevencidn, y domicilio
a efectos de notificaciones en , comparezco ante esta Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, y formulo mediante el presente escrito denuncia por po-
sible infraccion de la normativa de prevencién de riesgos laborales, contra la empresa

, con centro de trabajo en , dedicada a la actividad de ; en
base a los siguientes HECHOS:

1°Enlos trabajos que se estédn realizando en , se ha podido comprobar que se
estan desarrollando en las siguientes condiciones , 1o que a mi juicio, de no
ser subsanadas, genera riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores:

20 Estas deficiencias han sido comunicadas el dia de de ala
Direccién de la citada empresa , sin que a fecha de hoy haya procedido
a adoptar las correspondientes medidas correctoras.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que teniendo por presentada esta denuncia
, junto con los documentos y copias adjuntados:

Se admita a trdmite y se proceda a realizar las comprobaciones de veracidad de la misma,
realizando visita a la empresa ala mayor brevedad; para determinar la existen-
cia de infraccién laboral y, en su caso, se imponga las correspondientes sanciones.

Ruego se traslade a esta parte las resoluciones adoptadas, notificando el resultado de la
visita y medidas tomadas; y requiriendo mi presencia como Delegado de Prevencion,
cuando se proceda a la inspeccién, para describir los fundamentos de esta denuncia.
Firma del Delegado de Prevencién:

RECIBI de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Firma:

26 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencién han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 107.
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15 MODELO DEL INFORME DEL DELEGADO DE PREVENCION#

En ,adia de de

A la Direccién de la empresa

D/Da , con DNI
D/Da , con DNI
En calidad de Delegado/s de Prevencién de la empresa , de acuerdo

con lo establecido en los articulos 33y 36 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales (BOE n°269 de 10 de noviembre de 1995), LPRL en adelante, procedemos
a emitir el presente Informe, como respuesta a la Consulta previa que nos realizé la
citada empresa, sobre la adopcién de la Decision referida a

INFORME

En el gjercicio de nuestras competencias otorgadas por el articulo 36.1 c) de la LPRLy
en cumplimiento del plazo recogido en el nimero 3 de este mismo articulo, formula-
mos este Informe Favorable/Desfavorable (seleccionar lo que proceda) a la Consulta
realizada el dia de de , por las siguientes razones: (descri-
bir los motivos a favor o en contra de la citada consulta).

Atentamente,

Delegado/s de Prevencién firman:

Rogamos firme la copia adjunta de este documento como acuse de recibo.
RECIBI por la empresa, D/D= , con DNI

Firma:

27 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 108.
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16 COMUNICACION DEL ACUERDO DE PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD ANTE
LA AUTORIDAD LABORAL*

En ,adia de de

Ala DELEGACION PROVINCIAL DE EMPLEO de

ILMO/A. SR/SRA.

D/D2 , mayor de edad, con DNI n° (Anadir mas si fuese ne-
cesario). Como Delegado/s de Prevencion de la empresa , con domicilio
a efectos de notificaciones en COMUNICO/COMUNICAMOS:

Conforme al articulo 21.3 de la Ley 31/1995 de Prevenci6n de Riesgos Laborales (BOE
n°269 de 10 de noviembre de 1995), el acuerdo de paralizacién de actividad decidido

por la mayoria de los Delegados de Prevencion de la empresa , con cen-
tro de trabajo en y dedicada a la actividad de , en base a las
siguientes condiciones que hemos comprobado que causan riesgo grave

e inminente para los trabajadores cuando desempefan sus actividades.

Que hasta la fecha, el empresario no ha adoptado ninguna medida para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores afectados por dicho riesgo, a pesar de haber
sido advertido del mismo.

Que se ha comunicado a la direccién de la empresa este acuerdo de paralizaciéon me-
diante escrito de fecha de de , ¥ que no ha sido posible
reunir con la urgencia necesaria al 6rgano de representacion del personal.

Por todo lo expuesto, SOLICITA/MOS: Que tras recibir la presente comunicacion, en
tiempo y con la documentacién que se acompana como situacién de riesgo grave e
inminente, se registre a la Autoridad laboral acttie con la mayor diligencia y adopte
las medidas oportunas para proteger la salud y seguridad de los trabajadores de esta
empresa.

Atentamente, D/D2 , Firma:

RECIBIDO por ILMO/A. SR/SRA. Firmay sello:

28 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 85.
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17 COMUNICACION DEL ACUERDO DE PARALIZACION DE LA ACTIVIDAD ANTE
LA EMPRESA*

En ,adia de de

Ala Direccién de la Empresa

D/Da , con DNI ne
D/Da , con DNI ne

(Anadir m4s si fuese necesario).
Como Delegado/s de Prevencion de esta empresa COMUNICO/COMUNICAMOS:
Que en base a las siguientes condiciones hemos comprobado

que causan un riesgo grave e inminente para los trabajadores que tienen que desem-
peniar las actividades

Que hasta la fecha, no han sido adoptadas por la empresa las medidas necesarias
para garantizar su seguridad y salud de los trabajadores.

Que como no ha sido posible reunir, con la urgencia necesaria ante tal riesgo, al rga-
no de representacion del personal; y acogiéndonos al articulo 21.3 de la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n°269 de 10 de noviembre de 1995), hemos
acordado por mayoria la paralizacion de las citadas actividades.

Que dicha paralizacién se mantendrd mientras que continte la situaciéon de riesgo
grave e inminente, o se anulara por parte de la Autoridad laboral, a la que se comuni-
card el citado acuerdo de paralizacién en esta misma fecha.

Atentamente, D/D? , Delegado/s de Prevencién
Firma/n:

Ruego firme la copia adjunta como acuse de recibo.

SR/SRA.
Firmay sello:

29 Fuente: Observatorio de Riesgos Psicosociales de UGT: “Guia Cuestiones que delegados/as de
prevencion han de saber sobre riesgos psicosociales” UGT-CEC. 2016. P. 86.
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NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por el que se establecen disposiciones para la
prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector
sanitario y hospitalario.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entraie riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.
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Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién in-
dividual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.

Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones
minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las acti-
vidades mineras.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mi-
nimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el
lugar de trabajo.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicién a vibraciones mecanicas.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
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Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrollala Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones
Opticas artificiales.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos elec-

tromagnéticos.

Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de Prevencién
de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado.

Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones
y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.
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